12 napos vallalkozoi kompetenciafejleszté
tréning néknek 2011 6szén is

2011 6szén is folytatédik a Budapest Bank és a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési
Alapitvany nagysiker(i kezdeményezése, a ,Dobbantd, Budapest Bank — Pénzligyek-
rél néknek” program. Egy debreceni képzés utdn 2011. utols6 budapesti képzésére
2011. oktober 27. és december 9. k6zdtt kerdl sor.

Mindenkit varunk, aki

régota dédelget egy j6 Otletet, és szeretné azt megvaldsitani, vagy

ahhoz, hogy meglévé tudasét értékesitse, onfoglalkoztatd szeretne lenni, vagy
nem elégedett vallalkozdsa Uzletmenetével, és szeretne Ujragondolni néhany
dolgot, vagy

szeretné segiteni a csaladi vallalkozast, vagy

nem talal munkahelyet, és el tudja képzelni, hogy akéar vallalkozéként, akar mikro-
vallalkozas alkalmazottjaként dolgozzon.

Szamtalan kutatas és sajat huszéves tapasztalatunk is bizonyitja, hogy
meghatvanyozédik a siker esélye, ha Uzleti ismeretek birtokaban, tervszerien,
tudatosan, kapcsolatrendszerét hatékonyan igénybe véve inditia és muakodteti
véllalkozasat.

Ehhez ad nagyon komoly segitséget 12 (6x2) napos képzésink, amelynek soran
nagyon sokat tanulhat trénereinktél és csoporttarsaitél, személyre sz6l6 figyelmet és
problémai testreszabott megoldasahoz is segitséget kap. A képzés végére
elkészitheti sajat Gzleti tervét, amely amellett, hogy nagyon jelentés mértékben noveli
az inditand6 vagy atszervezendd, fejlesztendd vallalkozas sikerét, alkalmas arra is,
hogy hitelkérelemhez vagy az O©nfoglalkoztatova valast segit6é kamatmentes
tékejuttatas eléréséhez benyujtsa.

Idezetek korabbi hasonld képzéseink értékelélapjairol (a , Mi tetszett?” kérdésre
adott valaszok):

~ramogatas, segitség, pozitiv hozzaallas.”

,El6addk szakmai tudasa, kitiind el6adasmaod, elméleti és gyakorlati feladatok egyensulya.”

»S0k feladat, életbdl vett példak.”

»,Ahogy a béatortalant is batoritjak.”

LA vidam hangulat, az 6szténzé feladatok, a biztonsagos légkdr, a vezeté stilusa, személyisége.”

.Csapatmunkara 0sztbnzés, sajdt magamra és vallalkozasomra fordithattam idét, j6 kapcsolatok
alakulasa.”

.Elmélet hasznositasa a gyakorlatban.”

.Komoly felkésziiltség, alapos szaktudasra épiilé el6adasok, melyeknek gyakorlati hasznat vehetjiik.”
JO példak, jatékos feladatmegoldasok, j6 hangulat.”

.Korultekintd, részletes, sajat tapasztalatokon alapulé magyarazatot kaptunk a vallalkozasok bevétel-
koltség, jarulékok, ad6zas menetével kapcsolatban. Redlis, korrekt, figyelemfelkelté tajékoztatas.”
-Mindent kdszonok, féként a kedves, elfogadd |égkort, a rengeteg segitséget, a motivaciot.”
.Kiprébalhatjuk magunkat, tanulhatunk egymastol.”

.S0k-sok infé, hasznosan tomdoritve, zanzésitva, ismétlési lehetdség mas-mas szempontok alapjan,
személyes, hiteles példak, meleg, elfogado légkor.”
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Idépont és a képzések tartalma:

2011. oktober 27-28.
On- és tarsismeret, bizalom megalapozésa, egyuttmikodési és vallalkozoi
készségek fejlesztése.

2011. november 3-4.
Az Uzleti 6tlet végiggondolasa, a vallalkozasalapitas és mikddtetés lehetéségei
és kockazatai, az Uzleti terv felépitése.

2011. november 10-11.
Marketing és marketing kommunikacio, céltudatos eladas, ugyfélcentrikus
vallalkozas.

2011. november 17-18.
Véllalkozasok mikodtetése, menedzselése, a munkatarsak vezetése.

2011. november 24-25.
Kisvallalkozasok pénzigyei — amit a fedezetszamitasrél, az eredmény-
kalkulaciorol, a szamvitelrél, a likviditasi problémak elkerilésérdl, valamint a
palyazatokroél és egyeéb finanszirozasi forrasokrol tudni kell.

2011. december 8-9.
Alapvetd adozéasi és kodzteher-fizetési ismeretek, valamint az elkészilt Uzleti
tervek prezentaciodja.

A képzések csutortokon 9-tél 17 oraig, pénteken 9-t6l 16 oraig tartanak.

A november 28-as héten nincs képzés. A résztvevék ebben az idészakban véglege-
sitik Uzleti terviket, amelyhez egyéni konzultaciot is kérhetnek

Trénerek:

Horvath Anna (a SEED Alapitvany felnéttképzesi vezetbje), Séregi Viktoria (a
SEED Alapitvany allandé kulsé trénere)

Vendégel6ado:

Toth Gabor (Budapest Bank), Kissné Révai Terézia (a SEED Alapitvany
konyveldje)

Helyszin:
Késbbb véglegesitjuk, de jol megkozelithetd, kozponti helyen lesz.

A képzés koltsége:

A résztvevdktdl a képzéshez jelképes, 20.000 Ft-os hozzajérulast kérunk. (A képzés
piaci ara kb. 300.000 Ft.) A képzés valamennyi tovabbi koltségét a Budapest Bank
finanszirozza.

Jelentkezés maodja és feltételei:
Jelentkezni a mellékelt jelentkezési lap kitdltésével és visszakiuldésével lehet.

A jelentkezés elfogadasanak feltétele, hogy a résztvevé teljes korlien és részletesen
kitoltott jelentkezési lapot kild, valamint vallalja, hogy a képzésrél egyetlen napot
sem hianyzik tervezetten.

A korlatozott helyek betdltésérél a szponzor és az alapitvany munkatarsai kézosen
dontenek. Elsédleges kivalasztasi szempont a konkrét tzleti otlet, illetve a véllalko-
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zas melletti elkdtelezettség, az erés vallalkozasi motivacio. A csoport 6sszetételének,
sokszinliségének szempontjai, valamint a raszorultsag is kivalasztasi kritériumot
képeznek. El6nyt jelent, ha valaki korabbi csoportba nem kerllt be, és ismételten
jelentkezik.

A bekerllési esélyek novelése érdekében mindenkit kérink, hogy részletes
informaciokat adjon meg a jelentkezési lapon. A rovatok mérete szabadon névelhetd.

Tovabbi informécié
Kérdéseivel forduljon bizalommal Horvath Anndhoz az ahorvath@seed.hu e-mail ci-

men vagy a +36 1 212 21 79 telefonszamon. A jelentkezéseket is Horvath Anna e-
mail cimére varjuk.
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