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3 vallalkozashoz

HOL ES MILYEN SEGITSEG SZEREZHETO?

Onbizalomhiany, szlik kapcsolatrendszer,
kevés informacio. A n6i vallalkozdkat segit6
alapitvanyok ilyen problémakrél szamolnak
be, ha a hozzajuk fordulék gondjait emli-
tik. Sokszor elegend6 a tovabblépéshez
egy 6nbizalom-n6veld tréning vagy néhany
tanacs, hol lehet érdeklédni. A szaktudas-
sal és a tanulasi képességgel ugyanis
kevesebb a gond. NGi vallalkozdkat segitd
szervezeteknél érdeklédtiink.

»A NOK TOBB SZEMPONTBOL is hatranyban vannak az
lizleti életben. Kevesebbet vannak jelen az allaspiacon, igy
kevesebb munkatapasztalattal rendelkeznek és kapcso-
latrendszertiik is szlikebb” - ad betekintést Horvath Anna,

a budapesti Seed Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany
tandcsaddja. Az alapitvanyhoz fordulé n6k tobbsége a gyes
letelte utdn nem taldl vissza az 4lldspiacra. Vagy nem veszi
vissza Gket kordbbi munkahelyiik vagy mas feltételekkel
szeretnének tovabbdolgozni —példaul részmunkaiddben,
am erre nincs lehet8ség. A valsag kdvetkezményeként tobb
lett a 45 év feletti érdekl6dé és a diplomasok is nagyobb
szamban jelentkeznek a tandcsaddsokon. Horvath Anna a
tudatos tervezés fontossagara hivja fel a figyelmet, amihez
az elsd segitséget egy hdromoras Seed-képzésen kapjak
meg a résztvevSk. Ennek egyik része az onismeretre és az

onbizalom névelésére fokuszal.
Az alapitvany legnépszeriibb
programjai kozott szerepel a
Véallalkozénéi tréning, amely
tizenkét alkalombdl 4ll - szeptem-
berben indult - és amelyen széba
keril az 6nismeret, az lizleti
tervezés, a marketing, a pénziigy,
a HR; tehat minden, ami egy val-
lalkozas elinditasahoz sziikséges.
Horvath Anna arra biztatja a val-
lalkozasinditason gondolkoddkat,
hogy ne csak a hagyomanyos néi
terliletekben gondolkodjanak.
»En példaul egy lakasfeltjitassal
foglalkozé vallalkozast vezetek,

ennek marketing- és pénziigyi stratégiai részéért felelek”

- mondja. Masik tanacsa: a piaci igényekbdl induljanak ki
és ne csak érdeklédési kor alapjan gondolkodjanak.

Az alapitvény egylittm{ikédik a Magyar Uzletasszonyok
K&zhasznu Egyesiiletével (az interneten a http://uzletass-
zonyok.blogspot.com oldalon érhetd el), ami remek kapc-
solatteremtési férum mds néi vallalkozdkkal.

A Seed rendezvényei kéz6tt megemlitend6 a november 19-
ei véallalkozé néknek szé16 konferencia.

EGYEDUL AZ AGGLOMERACIOBAN

Budapestrél az agglomerécidba kikoltozott kisgyer-

A MAGYAR NOK JOBB VEZETOK -

ALLITJAK KULFOLDI MENEDZSEREK

A n6ket jobb vezet6knek tartjak a Mag-
yarorszagon dolgoz6 kiilféldi menedzserek,
mint férfitarsaikat. Ez a megallapitasa a Target
International fejvadaszcég 1200 menedzser
korében végzett, hat kelet-k6zép-eurdpai
orszagot atfogé menedzserkutatasanak. A
feltett 44 kérdésbél a n6i vezetékre vonatkozd
volt a 6., amiben leginkabb egyetértés volt a
valaszaddk k6zott. A tébbség szerint a nék
keményebben dolgoznak, becsiiletesebbek

és elkotelezettebbek. Ennek alatamasz-

tasara ime egy Magyarorszagon él6 német
vezet§ véleménye: ,Jobban szeretiink né&i
menedzserekkel dolgozni. Cégiinknél a vezet8i
posztot betolték 80 szazaléka nég.

A férfiaknal hatékonyabban dolgoznak, jobban
azonosulnak a céggel és munkajukkal, jobbak a
csapatmunkdaban és a kommunikaciéban is.”

mekes nék problémaiba
nyerhetlink betekintést,
amikor a Regina Alapitvany
létrejottének korilményeirdl
beszél Milankovics Kinga,

aki Budapestrél Godollére
koltozve sajat bérén érezte a
nehézségeket. Kapcsolatok és
informécié hijan elszigeteltnek
érezte magat, kezdetben nem
sikeriilt munkalehetdséghez
jutnia. Majd hirdetést adott

fel a helyi tjsadgban, melyben
hasonlé problémaval kiizdé
nok jelentkezését varta. Amikor
érkeztek a jelentkezések,

latta, milyen sokan jarnak hasonlé cipSben. Ezt kévetSen
tobbedmagaval létrehozta a Regina Alapitvanyt, amely
G6dollén és kornyékén vallalkozé néknek kinal segitséget.
~Egyik els6 rendezvényilinkon elhivtunk a kérnyéken val-
lalkozast m{ikodtets cégvezetSket. Csodalkozva hallgat-
tuk, hogy 6k arra panaszkodnak, nem taldlnak megfeleld
képzettségli munkaerst. Ebbdl sziiletett meg az Gtlet,
hogy hozzunk létre olyan internetes feliiletet, ami 6ssze-

hozza a munkat kinalékat és a munkat keresket. Ez lett
az alapitvany weboldala a www.reginanet.hu és a www.
hedvig.hu cimen elérhet6 godolléi regionalis hirportal.

Nem kozvetitiink allasokat, csak informacids és hirdetési
feliiletet adunk” — mondja Kinga, aki jelenleg énkéntes

munkdaban dolgozik az alapitvanynal. Féallasban valla-
lkozik, egy projektmenedzsmenttel foglalkozé céget vezet.

KERESETT A TANACSADAS

Az alapitvany szolgaltatdsai koziil népszeriiek a kiilon-
féle tanacsaddasok: példaul a jogi, a pénziigyi, a HR és a
pszicholdgiai. Az els6 kettd dijtalan, a HR és pszicholdgiai
segitségért jelképes, ezer forintos dijat kérnek. A Reginahoz
fordulék dilemmainak jé része a vallalkozasinditashoz
kotédik: milyen jogi forma éri meg, mennyi koltséggel jar?
~Erdemes ezt el8re tisztazni, ugyanis sok pénz takarithaté
meg egy atgondolt dontéssel. Ismerek olyan holgyet, aki
megalapitotta cégét, de nincs megbizasa, megsziintetni
sincs pénze, és mar a lakasat akarjak arverezni” - em-

lit egy szélsGséges példat Milankovics Kinga. Ugy latja,

a legtobb nd a szocidlis szféraban vallalkozna — példaul
gyermekmeg0rzés, idésgondozas, takaritds. A mar val-
lalkozé ndk korében pedig sokan vannak, akik kavézot
lizemeltetnek, az egészségiparban (fitnesz, ezoterikus
szolgaltatdsok, masszazs), a ruhakereskedelemben
dolgoznak és novekszik a gyermekek készségfejlesztésére
szakosodott szolgaltatok szama is. Az alapitvany palyazati
pénzek segitségével szervez képzéseket. Kordbban mar
volt n6k vallalkozéva valasat el6segit6 tréning, projekt-
menedzsment tanfolyam, jelenleg a Munka-helyben
program fut, melynek célja az alldshoz jutdshoz sziikséges
technikak atadasa. A Regina id6kozben az északkeleti
régidban is kindl segitséget: Miskolcon a Holdam Egyesiilet

révén vannak jelen.

MAGAS POZiCIOBOL ELBOCSATVA
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Horvath Anna arra
biztatja a vallal-
kozasinditason
gondolkodékat,
hogy ne csak a

hagyomanyos néi

teriiletekben gon-

dolkodjanak.

Féleg fels6foku végzettségliekre és vezetSi pozicidban
dolgozdkra fokuszal szolgaltatasaival a Business Coach
Szakmai K6z6sség. Sokan vannak tigyfeleik ko6zott,

akiket magas poziciébdl bocsatottak el és nem taldlnak
igényeiknek megfelel6 munkalehetdséget. ,,A szakmai
tudés naluk megvan, a f6 gond az 6nbizalom hidnya, ezért
inkabb mentalhigiénés tdmogatdsra van sziikség” - jegyzi
meg Madai Krisztina vezet6i tréner (coach). A masik
probléma az informdciéhoz valé hozzajutdsban keresends,
igy mar az is nagy segitség nekik, ha tudjak, hol lehet
érdeklddni. Két tréninget kindlnak: az egyik fokuszaban a
kismamak reintegraciéja, a mésikban a néi karriertervezés
all.

Madai Krisztina gy latja, a n6k tobbségének valla-
lkozasinditasa a gyermekekhez kétddik. Példat is emlit
egy élelmes otletre: ,Egyik tigyfeliink férje francia. Latta,
hogy min&ségi kismama-fehérnemibdl hidny van Mag-
yarorszagon, ezért erre specializdlédott és internetes
kismama-fehérnemiiboltot nyitott.”

FIATAL VALLALKOZOKNAK

ElsGsorban fiatal, harminc év alatti vallalkozdok kaphat-
nak segitséget a Budapesti Ifjisagi Vallalkoz6i K6zpont-
ban (Bivak). Helyzetfelméréssel indul az egyiittmiikddés,
aminek az alapja egy véllalkozasi Gtlet. A Bivak tanacsadéi
a kezdd 1épésektdl a vallalkozés elinditasdig segitik a

Milankovics Kinga jelen-
leg 6nkéntes munkaban
dolgozik az alapitvanynal.
Féallasban vallalkozik, egy
projektmenedzsmenttel
foglalkoz6 céget vezet.

Madai Krisztina a Business Co-
ach Szakmai K6z6sség vezetoi
trénere. Fels6foki végzettségl
tgyfeleiknek ebben a témaban
két tréninget kinalnak: az egyik
fokuszaban a kismamak rein-
tegracioja, a masikban a noi

karriertervezés all.

munkét - ingyenesen. Erdemes a www.bivaknet.hu oldalt
figyelni, mert rendszeresen elérhetdek Gj képzések.
Fiataloknak emellett érdemes kiilonféle fiatal vallalkozdi
versenyeken részt venni. Az Eletpalya Alapitvany (Www.
eletpalya.hu) Az év legigéretesebb fiatal vallalkozéja, a
Dreher Sorgyarak pedig A jové fiatal vallalkozéja néven
hirdeti meg dijat (el6z6 szamunkban egy dijazott fiatal
holgy beszélt tapasztalatairél). Mar a részvétel hasznot
hoz, ugyanis lizleti tervet kell irni, amit zsfiri értékel. A
dijazottak pénzjutalomban és egy bizonyos ideig ingyenes
vallalkozési tandcsadasban részesiilnek.

LEHETOSEGEK A VILAGHALON

A vilaghalén barangolva tobb néket segité kezdeményezést
taldlhatunk. Regisztraci6 szlikséges a http://uzletasszony.
network.hu/ oldalon elérhet Uzletasszonyklubhoz, amely
kozosségi portalként miikodik. Az elszigetelten él6 nék
szamara hasznos informdacioforras lehet, és alkalmas a
problémadk kozos megoldasara.

A www.vallalkozonok.hu oldal elssorban tizletszerzés
céljabol jott 1étre. A tagok tematikusan, tevékenységre
bontva rendezddtek. A palyazatkészitéstsl az arculat-
tervezésen at a forditasig tizenharom teriileten kindljék
szolgaltatdsaikat. Hn
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