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Mi kell a nonek, ha vallalkoz6?

Ismereteinek bovitése, tudatos miikodés és tapasztalatcsere — allitja egybehangzéan

Barcza Ilona, a Budapest Bank szervezetfejlesztési vezetGje és Horvath Anna,

a SEED Alapitvany projekt igazgatdja. Ezek biztositasa érdekben inditotta el a két intézmény

kézosen vallalkozondket célzo képzését.

Hogyan tudjdk tdmo-
gatni a nék 6nmeg-
valésitasi térekvése-
it?

Anyavallalatunk, a
General Electric (GE)
tobbi vallalatdhoz
hasonléan ndlunk is
a szervezeti kultura
része az esélyegyen-
16ség tdmogatdsa,
ezen bellil az egyik
kiemelt célcsoport a
nék. A bankban 2000
6ta miikodik a 'Nék a

Nokért’” Halézatunk,

Barcza llona, mely események,

a Budapest Bank tréningek és kapcso-
szervezetfejlesztési latépitési lehet8ség

és képzési vezetdje teremtése révén jarul
hozza munkatdrsné-
ink folyamatos fejlédéshez, karrierépitéséhez.

A ndknek orszagos szinten is kiemelt figyelemre van
sziikségiik?

Mi t6bb, globdlisan is: bar a nék szamos dologban — pél-
daul rugalmassag, kommunikaciés és egylittmiikodési
készség — erGsek, de sokszor kishitliek sajat sikereikkel
kapcsolatban.

Nemrég inditottuk el Dobbanté programunkat, mely a
GE Capital nemzetkozi kezdeményezésének meghonosi-
tésa, amely vilagszerte a nék pénziigyi tudatossaganak
fejlesztéséhez kivan hozzajarulni.

Els6sorban a ndék ismereteinek bovitése révén szeret-
nénk elérni, hogy 6nbizalomra tegyenek szert és megva-
l6sithassak almaikat.

Kik allnak a hazai kezdeményezés fokuszaban?
Programunk els§ lépéseként a SEED Alapitvannyal
egylittmiikddve a vallalkozénSk képzését, fejlédésiik
elGsegitését tliztlik ki célul. Ennek f6 eleme egy 12 na-
pos képzéssorozat, amely a vallalkozasinditdshoz- és
fejlesztéshez kell6 ismereteket biztositja a részvevdk-
nek. A bank kisvallalkozasi szakértdi a banki termékek, a
finanszirozasi lehetdségek, a pénziligyek menedzselésé-
nek moédjainak bemutatdsaval segitenek. A felmérések
szerint a vallalkozéndk a férfiakkal szemben jelentSsen
kisebb ardnyban tudnak ismer&seikhez fordulni iizleti
problémaikkal, ezért a képzés mellett klubesemények és
szakmai rendezvények szervezésével tamogatjuk a val-
lalkoz6ndk tapasztalatcseréjét.

Miért van sziikség kifejezetten vallalkozondknek szolo
képzésre?

A magyar lakossag kozel 53 %-a nd, ugyanakkor a kisval-
lalkozasok tulajdonosai, vezetdi kozott csak egyharmad az
aranyuk - tehat van még mit pdtolni. Kutatdsaink is alata-
masztjak, hogy a ndk legalabb annyira j6 vallalkozdk lehet-
nek, mint a férfiak.

Mitdl fiigg, hogy
hany né indit sajat
vallalkozast?

Hérom f6 tényezdje
van: a nék foglal-
koztatdsi  helyzete
az adott orszagban,
a nék Onbizalma,
és hozzaférésik a
pénziigyi és  tar-
sadalmi t6kéhez.
Alapitvanyunk - a
mogottink levé 20
éves tapasztalattal -
leginkabb ez utdbbi
két terlileten tud se-
giteni tréningekkel,
tanacsadassal.

Mas helyzetbdl in-
dulnak a vallalko-
z6nG6k, mint férfitar-
saik?

Altaldban kevesebb
a munkatapasztala-
tuk, kevesebb a szakmai, gazdasagi kapcsolatuk is, tobbnyi-
re kevesebb pénzzel és szabadidével rendelkeznek, 1évén a
csaladi feladatok leginkabb rajuk harulnak; ezen hianyossa-
gokat pétolni kell, ezért is inditottuk a kompetenciafejlesztd
képzésiinket.

Es mi kell a nének, ha vallalkozé?

ElsGsorban segitség a tudatos tervezésben, masodsorban egy
kis batoritas. A Budapest Bank egylittmiikodésével tartott 12
napos képzések nem csak ismereteket bévitenek, hanem ké-
pességeket is fejlesztenek. Nagy szerep jut a magabiztossag,
a motivacié erGsitésének is. A hetek soran a vallalkozasin-
ditashoz- és fejlesztéséhez kapcsolédd témakat vessziik
at a résztvevikkel az lizleti tervezéstdl, a marketingen at
a forrasteremtési lehetGségekig. A képzés végén mindenki
prezentalja az elkésziilt {izleti tervét. Ezen képzés, illetve a
tapasztalatcsere lehetSségének megteremtésével jarulunk
hozza a bankkal k6z6sen a tudatosan iranyitott, sikeres val-
lalkozasok inditasdhoz, miikddtetéséhez.

Horvath Anna,
a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési
Alapitvany
projekt igazgatéja
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