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2016 A RUGALMAS VALLALKOZASOK EVE LESZ!

A GINOP-5.3.1 program keretében elkezd6détt azoknak a kis-és kdzépvallalkozasoknak a kivalasztasa,
akik szamara 2016-t6l 6sszesen 5 milliard Ft palyazati forras all rendelkezésre, hogy mikodésiikben a
rugalmas foglalkoztatasi formakat bevezessék. A palyazat célkitizése, hogy a konvergencia régidékban
mikoddd kkv-k szakmailag magas szintl, szédz szazalékosan finanszirozott atvilagitasi, tanacsadoi és
fejleszt6i szolgaltatast vehessenek igénybe munkaszervezésik rugalmasabba tételéhez.

A tdmogatas elosztasa kétkoros palyazat keretében valosul meg.

e Az A komponens” keretében a korabban szintén palyazati aton kivalasztott tanacsadoé
szervezetek elvégzik a vallalkozasok atvilagitasat, és a rugalmas foglalkoztatas bevezetéséhez
cselekvési tervet készitenek a véllalkozasok szamara.

e A ,B komponens” keretében az atvilagitott vallalkozasok a cselekvési tervik alapjan tamogatast
igényelhetnek a rugalmas foglalkoztatast el6segité intézkedések, eszkdzbeszerzések
megvaldsitasara.

LEGYEN AZ ON VALLALKOZASA IS RUGALMAS!

A ,B” komponens esetében csak azok a vallalkozasok palyazhatnak majd, amelyek az ,A” komponens
keretében atvilagitasra keriltek.

MIERT VAN SZUKSEG RUGALMAS FOGLALKOZTATASRA?

e Az elmult évtizedek soran drasztikus valtozasok torténtek a csaladszerkezetben, a munkavégzés
koralményeit tekintve és a munkaeré-kinalat sszetételében.

e Tarsadalmunk 6regszik, a munkahelyi feladatok névekednek, az aktiv keresdkre egyre nagyobb
teher harul.

e Alegtdobb csalad fenntartasa két keresét feltételez.

e A gyermekes ndkre kuléndsen nagy teher harul, hiszen két “allast” is betdltenek: munkajukkal
hozzajarulnak a csaldd megélhetéséhez, emellett a legtdbbjik joval tébbet vallal a haztartas
ugyeibdl, mint parjuk.

e A megdfelel§ gyermekfeligyelet megoldasa sokaknak problémat jelent.

e Szamos munkavallalé apol idés vagy beteg csaladtagot.

e Kimutathatéan tdbbet dolgozunk - gyakran kell tulérazni, és
sokaknak hétvégeén is dolgozni kell.

e A munkavallalék tébbsége kimerilt, nehezen egyezteti
Ossze feladatait a maganélettel, és ugy érzi, hogy a
csaladra és sajat magara nem jut elég ideje.
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MIERT LEHET MEGOLDAS A RUGALMAS MUKODES A MUNKALTATONAK?

e A felmerllé6 HR problémak jé részét az adja, hogy szamos munkavallalé nem képes egyeztetni
munkajat a csaladi feladataival.

e A csdkkend termelékenység, hatékonysag, hianyzasok és romlé6 munkamoral visszavezethet§ a
munkahelyi és a csaladi élet kdzti feszlltségre.

o Kutatasok szerint a munkabdl t6rténd kiesés legtdbbszdor csaladi problémak miatt kdvetkezik be,
illetve tobben csaladi kotelezettségeik miatt nem tudnak elfogadni eléléptetést.

e A jelentés és sokiranyu nyomas alatt 1évé alkalmazott leggyakrabban a pihenésre szant idét
aldozza fel, vagy a csaladon tuli egyéb tarsadalmi feladatait, kapcsolatait szlinteti meg.

e A gyakori létszamleépitések mellett egyre nagyobb gond a tehetségek és a kulcsmunkatarsak
megszerzése, megtartasa.

e A magas termelékenységbdl ered6 szik hataridék és a piaci ,kiszolgaltatottsag” megkodveteli a
vallalatoktol az allandé készenléti allapotot. A slirgés vagy eseti elvarasok teljesitése pedig tdbblet
munkaerét igényel.

e Az Uj technoldgiak gyakran nagyobb kihasznaltsagot, folyamatos munkarendet kovetelnek.

e A telekommunikacio fejlddése, ami olcso, gyors kapcsolattartast tesz lehetévé, mikézben U] tipusu
munkakapcsolatokat is formal. Ez rakényszeriti a vallalatokat a munka eddig megszokott
rendjének felllvizsgalatara.

ELINDULT A RUGALMAS VALLALKOZAS PROJEKT!

A Rugalmas vallalkozas projektet a CONSACT-SEED konzorciumaként valésitjuk meg, komplex
szervezet- és kompetenciafejlesztési szolgaltatasokat biztositva a vallalkozasoknak.

Mihez szeretnénk segitséget nyujtani?

Hosszu tavon:
e a kkv-k vallalati munkaszervezési kulturajanak javitdsahoz;
e arugalmas munkaszervezési formak elterjesztéséhez;
e amunka és a maganélet dsszehangolasahoz.

Rovidtavon:
e meghatarozott médszertannal a rugalmas foglalkoztatasi médok bevezetéséhez;

e a hatranyos helyzetl munkavallal6i csoportok esélyeinek javitasahoz;
e avallalkozasok versenyképességenek javitasahoz.

Mottonk:

Rugalmassag — kulcs a vallalkozasok sikerességéhez
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MIERT LEHET KULCS A RUGALMAS VALLALKOZAS?

e A rugalmas munkavégzési formak szamottevéen hozzajarulnak a nyitott, egyéni
feleldsségvallalasra épul6 szervezeti kultura formalasahoz.

e A munkafeltételek, munkakérilmények javitdsa érdemi hatast gyakorol a munkavégzeés
eredményességére és a munkatarsi kétédésre.

e A személyes preferenciak rugalmasabb kielégitési lehetéségének biztositasa noveli a
munkatarsak maradasi hajlandésagat.

e Az egyes vallalati terlileteken részben eltér6en kialakult, mikédé rugalmas munkavégzési
megoldasok k6zds alapra, definialt keretbe kertlnek.

e Rugalmasabb és hatékonyabb kapacitasmenedzsment, mikodés valdsithatdé meg.

e Hatékonyan kezelhetéek a szezonalitasbol fakadd (havi, heti, kampanyok, specialis feladatok)
kapacitas-szlkséglet kildnbségek, illetve kapacitas-sziikdsség.

e Er6sodik a tarsadalmi felelésségvallalas gyakorlata. Bévebb, konkrét tartalommal telnek meg a
mar elindult vallalati kezdeményezések — pl. esélyegyenléségi projekt, bizonyos munkavallaléi
csoportok (pl. ndi munkavallalok — kismamak, kisgyerekesek) specialis igényeinek és
szllkségleteinek kielégitése, megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasa.

e Csokkenthetdk, kézben tarthatdk az infrastrukturalis koltségek.

e A tudas diverzifikalasa, az egészséges verseny fokozddik — egyben hozzajarul az utanpotlas és
tehetségmenedzsmenthez (t6bb ember — nagyobb merités).

e CsoOkken a kockazat a szervezetbdl kikerll6, nehezen podtolhaté tudas és készségek
vonatkozasaban; kapcsolodo lehetéségként megjelenik a munkakdr-megosztas.

e NO& a fogékonysag az Uj megoldasokra: eredményorientalt vezet6i felfogas a munkavégzés
helyétdl és a befektetett munkadrak szamatol fuggetlenul.

e Az egyéni teljesitmény el6térbe kerll.

TERVEZZE MEG VELUNK A 2016-0OS EVET!

Kezdje velunk az évet és tervezze meg velink a rugalmas foglalkoztatdsi formak bevezetését
vallalkozasaban!

Jojjon el a Rugalmas vallalkozas rendezvényeire! Igyekszink az orszag tdbb pontjan is lehet8séget
biztositani arra, hogy a program irant érdekl6d6 vallalkozasok minél kevesebb utazassal, személyesen
tajékozodhassanak a program céljairdl, lehet8ségeirdl és a részételi feltételekrdl.

Varjuk Onoket a projekt hivatalos megnyité konferencidjan, 2016. januar 12-én
Szegeden, a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara épuletében. \

Tovabbi rendezvényeink:

2016. januar 21. Zalaegerszeg
2016. januar 28. Gyé6r

2016. februar 11. Debrecen
2016. februar 25. Szekszard
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RUGALMAS VALLALKOZAS PROJEKT - GINOP 5.3.1- 14-2015-00036

Email: info@rugalmasvallalkozas.hu
Weboldal: www.rugalmasvallalkozas.hu

Kérjuk, latogassa meg honlapunkat és kovessen minket UG informacidkért a Facebookon:

www.facebook.com/rugalmas
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