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Statisztikai szamjel vagy adészam (csekkszamlaszam)

A szamviteli térvény szerinti egyéb szervezetek
kdézhasznu egyszeriisitett éves beszamoldja

2 0]0 8.

Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany (SEED)

egyéb szervezet megnevezése

1024 Budapest, Romer Fléris u. 22-24. V./15.

cime

Keltezés: Budapest, 2009, 04. 23. % Mﬂ# j'

az egyéb szervezg{ vezetbje
(képviselbje)
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Az egyéb szervezet megnevezése:

Statisztikai szamjel vagy adészam

Kisvallalkozas-Fejlesztési Alapitvany (SEED)
Az egyéb szervezet cime: 1024 Budapest, Roémer Fléris u. 22-24. V./15.

KETTOS KONYVVITELT VEZETO EGYEB SZERVEZETEK KOZHASZNU EGYSZERUSITETT

EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE

0 Oév

(13.-20.+21.+24. sor)

adatok eFt-
ban
Sor- A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 é)'(,ek)_ Targyév
szam helyesbitései
a b C d E
1. A. Befektetett eszk6z6k (2-5.sorok) 14 511 6 266
2. I. IMMATERIALIS JAVAK 226 42
3. Il. TARGYI ESZKOZOK 6817 6116
4. | . BEFEKTETETT PUNZUGYI ESZKOZOK 7 468 108
5. | Iv. BEFEKTETETT ESZK. ERTEKHELYESB.
6. | Forgdeszkézsk (7-10. 304 092 310 058
7. I. II(I;SZLETEK
8. 1Il. KOVETELESEK 3661 10 445
9. | . ERTEKPAPIROK 271746 236 969
10. | IV. PENZESZKOZOK 28 685 62 644
11. C. Aktiv idébeli elhatarolasok 6761 14 709
12. | ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1+6+11s0r) * 325 364 331033
13. | D. Sajat téke (14.-19. sorok) 316 510 322 078
14. I. INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE 204 268 204 268
15. | . TOKEVALTOZAS / EREDMENY 122 828 112 242
16. | lIl. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
17. | IV. ERTEKELES! TARTALEK
O s R A 10586
19. | VI.TARGYEVI EREDMENY VALL.-l TEV-BOL
20. | E. Céltartalékok
21. | F. Kotelezettségek (22.-23. sorok) 3073 3501
22. | 1 HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
23. | Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3073 3 501
24. | G. Passziv id6beli elhatarolasok 5781 5454
25. FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN 325 364 331 033
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Az egyéb szerveZet vezetdje

(képviseéﬁje)
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adatok E Ft-
ban
Sor- A tétel megnevezése Eléz6 év EI626 év(ek) Térgyév
szam helyesbitései
a b c d e
A. Osszes kézhaszn(i tevékenység
1. |bevétele 44 526 83 884
(1.+2.+3.+4.+5.)
2. | 1.Kbézhaszna céli mikédésre kapott tamogatas 2588 3872
3. a) alapitotél
4. b) kézponti koitségvetéstél 2263 3800
5. ¢) helyi 6nkormanyzattél
6. d) egyéb, ebbdl 1%: 72 E Ft 325 72
7. 2. Palyazati aton elnyert tamogatas 8 855 23 311
8. 3. Kézhaszn( tevékenységbdl szarmazo bevétel 11 036 31075
9. 4. Tagdijbol szarmazo bevétel
10. | 5-Eovébbevétel 22 047 25 626
11. | B. Vallalkozasi tevékenység bevétel
12. | C. Osszes bevétel (A.+B.) 44 526 83 884
3. | orditisal (1422 v4 -0y 55112 78316
14. 1. Anyagjellegd raforditasok 14 367 38 084
15. | 2. Személyi jellegli raforditasok 37 420 34 516
16. | 3. Ertékesokkenési leiras 1139 1014
17. 4. Egyéb raforditasok 588 434
18. 5. Pénzligyi mveletek raforditasai 1598 4268
19. | 6. Rendkivili raforditasok
20. E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0
(1.42.43.+4.45.+6.)
21. | 1. Anyagjellegi raforditasok
22. | 2. Személyi jellegU raforditasok
23. | 3. Ertékcsokkenési leiras
24. | 4. Egyéb raforditasok
25. 5. Pénziigyi miveletek raforditasai
26. 6. Rendkivili raforditasok
- 6-
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adatok E Ft-ban

Sor- . . . El6z6 év(ek) o
szam A tétel megnevezése El6z6 év helyesbitései Targyév
a b c d e
27. | F. Osszes raforditas (D.+E.) 55 112 78 316
28. | G. Adozas elétti eredmény (B.-E.) 0 0
29. | H. Adofizetési kotelezettség
30. I. Targyévi vallalkozasi eredmény 0 0
1o H Y
31, | J. Targyévi kézhasznl eredmény (A- -10 586 5568
ny
TAJEKOZTATO ADATOK
32. | A. Személyi jellegii raforditasok 34 516
33. 1. Bérkoltség 20765
34. ebbdl: - megbizasi dijak 100
35. - tiszteletdijak
36. 2. Személyi jellegli egyéb 6517
37. 3. Bérjarulékok 7234
38 B. A szervezet ltal nyujtott
" | tamogatasok
39 ebbdl: A Korm.rend. 16. § (5) bekezdése szerint kitelezettségként elszamolt és
. tovabbutalt, ilietve atadott tamogatés




KISVI-'\LLAL’KOZ’AS-FEJLESZTESI
ALAPITVANY (SEED)

Kiegészité melléklet

2008. december 31-i kbzhaszni egyszerijsitett éves beszamolohoz

Budapest, 2009. aprilis 23.




ALTALANOS OSSZEFOGLALAS

A kiegészitd melléklet a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany 2008. év
januar 01-t61 2008. december 31. napig terjedé tzleti évérdl késziilt.

Jogszabalyi hattérként a beszamold Gsszeallitasaban a tébbszér modositott 2000.
évi C. szdmU térvény a szamvitelr6l, valamint a szamwviteli térvény szerinti egyéb
szervezetek gazdalkodasarol sz6l6 kormanyrendelet szolgalt.

Alakulas: 1990. januar 10.

Székhely: 1024 Budapest, Rémer Floris u. 22-24. V./15.
Adészam: 19014812-2-41

Statisztikai szamjel: 19014812-9199-331-01

Kényvvezetés: kettés

Mérilegkészités idépontja: 2009. aprilis 15.

Ugyvezets: Horvath Annaméria 2008.01.01-t8}

Dr. Soltész Aniké nyugdijazasa miatt az Ugyvezetéi tisztséget 2008. januar 1-jétél
Horvath Annamaria latja el.

A beszamolasi kételezettség és a kényvvezetés

Az Alapitvany konyvvezetését a kordbban koététt megbizasi szerzédésben
foglaltakkal 6sszhangban az Optiprofit Kényvelé Tanacsadd és Szolgaltatd végezte.
Kényvelésért felelés vezeté neve Berényiné Bosch Terézia Cecilia, PM regisztracios
szama: 121572.

Az Alapitvany megbizott kényvvizsgaldja Tolnai Istvan - 1048 Budapest, Székpatak
u. 24. 1I/18. - bejegyzett konyvvizsgalo, kamarai bejegyzési szama: 002532. A
kényvvizsgalat éves dija: 520.000 Ft.

Az Alapitvany a szamviteli torvény iranyelveit figyelembe véve alakitotta ki szamvitel
politikajat. A szamviteli torvény kritériumai alapjan az alapitvany kettés konyvvitelt
vezet és kézhaszni egyszerlsitett éves beszamoldt készit, mely tartalmazza a
mérleget és az eredménykimutatast, valamint a kiegészité mellékletet.

Az eredmény minél pontosabb meghatarozasa, valamint a rugalmas gazdalkodas
feltételeinek biztositasa érdekében a mérleg fordulonapja és a mérlegkészités napja
kozotti targyévet érinté események figyelembevételre keriiltek, ugyanakkor az
eredmények ismeretében a kovetkezé évi gazdalkodasra az alapitvany pontosabban
felkésziilhet, a valtozo6 piaci hatasokra, tendenciakra gyorsabban reagalhat.

Az Alapitvany altal alkalmazott f6bb értékelési eljarasok amortizacios politika:

Az immateridlis javak esetében az értékelés alapja a beszerzési kéltség. Az
immaterialis javak terv szerinti értékcsokkenését az Alapitvany a varhatd hasznalati
id6 fuggvényében szamolja ki, figyelembe véve a szamviteli térvény vonatkozo
elbirasait. A vagyoni értékd jogok terv szerinti leirasa 6 év alatt térténik meg.
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Targyi eszkdzok esetében az értékelés alapja a beszerzési kéltség.

A 100.000 forint egyedi beszerzési érték alatti targyi eszk6zok esetében azok
hasznalatba vételekor egy 6sszegben kerill sor az értékcsékkenés elszamolasara.

Az értékcsOkkenések elszamolasara évente egy alkalommal a zarlati teenddk
soran keriilt sor. Mértéke a mindenkor hatalyos tarsasagi adétérvény elirasaival
egyezé.

A O-ra leirt eszk6zbket az Alapitvany kivezeti az 1. szdmlaosztalybdl és a O-as
szamlaosztalyban veszi nyilvantartasba.

A terven felili leirast kivalt6 okokat az Alapitvany egyedileg mindsiti. A vizsgalt
idészakban terven feluli értékcstkkenés elszamolasara nem volt szikség. Az
értékhelyesbités intézményével az Alapitvany a vizsgalt idészakban nem éit. Erre az
ingatlan esetében lehetéség lenne, de a vagyonértékelési kéltség megtakaritasa
érdekében erre nem keriilt sor.

EREDMENYKIMUTATAS ELEMZESE

BEVETELEK

Ertékpapirhozamok

Megnevezés 2007. év 2008. év

MKB Zrt 6sszesen 13187 4634
ebbdl MAK kamat 7652 3617
Diszkont kjegy 5535 911
Befektetési jegy arfolynyer 106
Raiffeisen Bank Zrt 6sszesen 8 051 12 158
ebbdl MAK kamat 1856 4397
Diszkont kjegy 6195 3798

MAK vételkori arfolynyer 3963
Budapest Bank Zrt 1905
Diszkont kjegy 4 407
Ertékvesztés BB Cslcsmix - 2502

Pénziigyi miiveletek eredménye 2008.

Pénziigyi miiveletek bevételei 25.595
Pénziigyi miiveletek 4,268
raforditasai
Pénziigyi miiveletek 21.327
eredménye
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Az alapitvany (ar)bevételeinek megoszlasa: (E Ft-ban)

2007. év 2008. év Valtozas
KOZHASZU CELU MUKODESRE KAPOTT TAMOGATAS 2 588 3872 149,61%
Szocidlis és Migyi Minisztériumtdl kapott taimogatas 2263 3 800
Szja1 % 325 72
PALYAZATIUTON ELNYERT TAMOGATAS 8855 23311 263,25%
Orszagos Foglalkoztatasi Koézalapitvany 1140 3 357
HEFOP 1334 2 926
Leonardo projekt Autonomia di Trento 1816
MEXX 4 565 4563
MeXX névekedésmenedzsment 804
GKM csaladi 5667
GKM palyakezdd 980
Grundtvig tdvmunka 437
CSAGYI - OFA 150
ZFE - Equal (hatastanulmany, kézikényv) 3917
Bedekovich L.N.T. - HEFOP 510
KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL SZARMAZO BEVETEL 11 036 31075 281,58%
Tanacsadas 859 282
Szakértdi tevékenység 3468 26 230
T anfolyami dijak, felnéttok tatas 5502 1661
Konferencia szervezés 1012 2902
Mas szervezettdl kapott koltségtérites 195
EGYEB BEVETEL 22 047 25 626 116,23%
Ertékpapirok hozama 21373 22 089
Lek 6t6tt betét kamata 64 2218
Elszamolasi betét kamata 276 150
Deviza arfolyamnyereség 283 1138
Telefon maganhasznalat megtérités 46 11
Kerek itések 5 20
BEVETELEK OSSZESEN: 44 526 83 884 188,39%

Az Alapitvany 6sszes kézhasznu bevétele 83.884 e Ft volt, amely 188,39 %-al

tébb mint a 2007-ben elért bevétel.

149,61 %-kal nétt a k6zhasznu céld mikodésre kapott tAmogatas, 263,25 %-

kal volt tobb a palyazati uton elnyert tamogatasok bevétele, a 2007. évihez képest.
281,58 %-kal nétt a kbzhasznu tevékenység bevétele, 116,23 %-kal nétt az egyéb
bevétel. Szja 1 %-os felajanlasbdl 72 e Ft-ot kapott az Alapitvany.

A bevétel nagy mértéki emelkedésével parhuzamosan valtozott a Alapitvany
altal 2008-ban realizalt kézhasznd eredmény is. 2007-ben még 10.586 e Ft
veszteség keletkezett, ezzel szemben 2008-ban 5.568 e Ft nyereséggel zarta az
évet az Alapitvany.

Az Alapitvany 2008. évben vagyonanak jelentés részét allamilag garantalt
kétvényekbe és diszkont kincstariegyekbe fektette, valamint a folyoszamlakon levé
szabad pénzeszkdzdket hatarozott idére lekétotte. 19.932 e Ft-ot fektetett be a
Budapest CsucsMix Tékevédett Szarmaztatott Nyiltvégli Befektetési Alapba. Ennek
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az értekpapirnak a mérlegkészitéskori piaci értéke tartdsan és jelentésen

alacsonyabb volt a bekerllési kényv

Szamviteli torvény értelmében 2.502 e Ft értékvesztést szamoilt.

szerinti értéknél, ezért az Alapitvany a

A befektetéseket az MKB Zrt. és a Raiffeisen Befektetési Zrt. Valamint a Budapest

Bank Zrt kezeli.

KOLTSEGEK, RAFORDITASOK

A koltségek és raforditasok megoszlasa:

Kézhasznu tevékenység raforditasai 2007. év 2008. év Valtozas
Anyagjellegii raforditasok 14 367 38 084 265,08%
Személyi jellegii raforditasok 37420 34 516 9224%
Ertékcsdékkenési leiras 1139 1014 89,03%
[Egyéb raforditasok 588 434 7381%
Pénziigyi miiveletek raforditasai 1598 4 268 267,08%
OSSZESEN: 55 112 78 316 142,10%
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[ Anyagjelleg i raforditasok

Osszeg |

ANYAGKOLTSEGEK

Vasarolt anyagok koltségei

Tevékenység alapanyag koltségei

Uzemanyag kéltség

Tisztitdszerek koltsége

Irodaszerek, nyomtatvanyok koltsége

Koziizemi anyag kéltség (aram,viz,gaz)
Szakkényvek koltsége

Egy éven beliil elhasznalédé eszk 6zok kdltségei
IGENYBE VETT SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI
Igénybe vett anyag jelleg ii szolgaltatasok
Széllitas, futar, taxi

Bérleti dijak

Karbantartasi k dlitségek

Posta koltség

Utazasi és kikildetési ktg, napidij nélkil

Telefon kéltség vonalas

Telefon kéltség mobil

Internet hasznalat kéltsége

Egyéb anyag jellegii szolgaltatasok

Nem anyag jellegii szolgaltatasok

Tagsagi dijak

Targyi eszkdzok bérleti dija

Hirdetés, reklam, propaganda

Szakérti dijak, kényvelési, kényvvizsgalati dij
Egyéb szolg (akkreditacio, rendezvényszerv, stb)
EGYEB SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI
Hatésagiigazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek
Elsz.banksZa -bank ktg

Lekotott banksz-bank ktg

Ertékpapir forgalomhoz kapcsolédé bank ktg
Biztositasi dij

ELADOTT (kézvetitett) SZOLGALTATASOK ERTEKE
Oktatas kozvetitett szolg

Kutatas kézvetitett szolgaltatas

Tanacsadas, szakértés kézvetitett szolg
Forditas kdzvetitett szolgaltatas

Utazasi koltségtérités k bzvet. szolg

Telefon maganhasznalat tovabbszamlazasa
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2 165902
2128722
163780
22176
47610
1402639
299476
193 041
37180

12 448 581
7 521 926
252802
1960582
800 454
227749
2169300
353743
399 092
176 113
1182091
4 926 655
106 500
206 733
1455758
2170500
987 164
900 919
10720
347 200
63002
377 084
102913
22 569 006
4125100
16191789
1387583
790000
63 300
11234
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| Személyijellegii raforditasok [ 2008. év |
BERKOLTSEG 20764681
Bérkoltség 20 396 583
Megbizasi dij 100 000
Betegszabadsag idejére fizetett dij 268 098
SZEMELYIJELLEGU EGYEB KIFIZET ESEK 6517034
Munkavallalok nak, tagoknak fizetettt személyi jellegi kifizetések 2 400428
‘Gépkocsi koltségtérités 508 484
Etkeztetési ktg (adomentes) 615000
Onkéntes nyugdijpénztari befizetés 567 865
Napidij ktg 164 619
Udulési csekk 305 000
Iskolakezdési tamogatas 41400
Onk. egészségptari munkaltatéi befiz 198 060
Joléti és kultaralis kolts égek 85000
Nem munkavallaloknak adott juttatas 85000
Gazdalkodot terhelé szja 136 810
Telefonadé 90910
54% természetbenijuttatas adoja 45900
Reprezentacio 3 462 369
Adottajandék 100 000
Bérlettérités dolgozénak 261075
Dolgozénak téritett internet ktg 71352
BERJARULEKOK 7233660
Nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi jarulék 6 111047
Egészségligyi hozzajarulas 112888
Munkaadoi jarulék 622 826
START kartya jarulék 20700
Tappénz hozzajarulas 366 199
Ertékcsékkenési leiras [ Osszeg |
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 1014274
Terv szerinti értékcsokkenésileiras 938 899
Hasznéalatbavételkor egy tsszegben elszamolt értékcsok kenési leiras 75375
Egyéb raforditasok Osszeg
EGYEB RAFORDITASOK 433 659
Onellendrzési potlék 29 000
Le nem vonhato afa 369 651
Egyéb raforditasok, kerekitések 35008
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Pénziigyi miiveletek raforditasai Osszeg
PENZUGYIMUVELETEK RAFORDITASAI 4 268 217
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok értékvesziése 2 501 659
Kilfoldi pénz. sz616 eszk. és kotelez. arfolyamvesztesége 1766 558

A fenti tényez6k hatasa szamszeriisitve:

Osszes bevétel 83.884
Osszes koltség, raforditas 78.316
Targyid6szak nyeresége: 1 5.568

A t6ke hatékonysaga (eredmény/sajat téke) 2007. évben -3,3 %, 2008. évben
1,73 % ami az el6z6 évhez képest névekedést mutat. Ennek oka, hogy az Alapitvany
2007-ben veszteséget, 2008-ban pedig mar nyereséget termelt. Az Alapitvany
bevételei és kéltségei is jelentés mértékben néttek az elé6zé évhez viszonyitva.

MERLEGTETELEK ERTEKELESE

Befektetett eszk6z6k alakulasa

Targyi eszk6z6k alakulasa 2008-ban:

SEED KISVALLALK.-FEJLESZT.ALAP -

iteli torvény szerinti ECS

Befektetett eszk6zok
megnevezése

BRUTTO ERTEK VALTOZASA

ERTEKCSOKKENES VALTOZASA

Navekedés

bkkenés

6361340

261400

154 753

143 ods, gezgetisi bererdezések és feszenléssh

6 099 940|

5 524 095

15 K bt oo

sl e

154 Kisénghd lirgy, esziazok

251791 0

SAT075352) . 429300] [

1:8158.018

A befektetett eszkdzok allomanya jelentésen csdkkent az elézé évhez képest. Ennek
oka, hogy a befektetett pénzligyi eszk6z6kbél az éven tuli lejaratu értékpapir nem
volt 2008. december 31-n.
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MKB Zrt-nél befektetett értékpapirok:

MAK
Fékonyvi szam Erték papir Lekotés ideje Névé rték Befektetett 0sszeg Lejarat
374125 MAK 2009/D 2005-04-13 7 360000 8 004 184 2009-10-12
2009-ban esedékes 7 360 000
Raiffeisen Bank Zrt-nél befektetett értékpapirok:
Dis zkont kincstarjegy
Fékonyvi szam E rté kpapir Lekdtés ideje Névértek Befektetett 6sszege Lejarat
374225 MAK 2009/F 2008-03-12 46 530 000 46 597 655 2009-08-12
374226 MAK 2009/C 2008-05-07 9 700 000 10 081453 2009-06-24
374226 MAK 2009/C 2008-07-09| 50 710 000 50 000 161 2009-06-24
374227 MAK 2009/E 2008-08-13 29 900 000 30 015444 2009-04-24
2008-ban lejaré ép. 136 840000 136694 713
Budapest Bank Zrt-nél befektetett értékpapirok:
Diszkont kincstirjegy
Fékdnyvi szam Erté kpapir Lek&tés ideje Névérték Befektetett 6sszege Lejarat
3743111 D090128 2008-03-06 64 030 000 59 730706 2009-01-28
3743112 D090603 2008-08-13] 15 990 000 14 992144 2009-06-03
2008-ban lejaré ép. 80 020000 74722 850
Befektetési Alap
| Fokonyvi szam Erté kpapir Lekités ideje Névérték Befektetett 6sszege
L 374911 BP CsucsMix 2008-04-14 20 000 000 19 932000

Az értékpapirok zar6 allomanya 236.969 E Ft,

- MKB Zrt. 7.966 E Ft
- Budapest Bank Zrt  92.163 E Ft
- Raiffeisen Zrt. 136.840 E Ft
Osszesen: 236.969 E Ft

Kovetelések zaré allomanya:

Vevd 9.858
Adott elélegek 185
Egyéb kovetelések 402
Osszesen: 10.445

A vevok felé december 31-n fennallé kovetelések a mérlegkészités idépontjaig
kiegyenlitésre kertiltek.
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A pénzeszkézok zaro allomanya:

PENZESZKOZOK 62 644 274
Pénztar 49 645
Elszamolasi betétszamlia - Raiffesen 9614 225
Elszamolasi betétszamlia - HEFOP 3272
Elszamolasi bankszamila - Budapest Bai 645
Lekotott betét - Budapest Bank 46 927 908
Lekotstt betét - Raiffeisen Bank 5 000 000
Raiffeisen EUR 46 900
Raiffeisen GBP 1 024
Raiffeisen USD 1 000 655

A deviza eszk6z6k a december 31-n érvényes MNB arfolyammal atértékelésre
keriltek. Jelentés arfolyam kilénbézet elszamolasara a 2008. évben nem kertiilt sor.

Az aktiv idébeli elhatarolasok értéke 14.709 E Ft, ebbél 4.407 E Ft az
értékpapirok idéaranyos hozama, 14 E Ft a bankszamlak kamata, 10.288 E Ft az
arbevétel, egyéb bevételek aktiv idébeli elhatarolasa.

A sajat téke 322.078 E Ft, mely mar tartalmazza a 5.568 E Ft targy idészaki
nyereséget is.

A sajat téke ndvekedési mutatd értéke (sajat téke / induld sajat téke) 2007-ben
154,95 %, 2008-ban 157,67 % ami nagyon jonak mondhatd. A sajat téke aranya
(sajat téke / 6sszes forras) 2007-ben 97,3 %, 2008-ban 97,3 %.

A sajat vagyon alakuldsa azt tukrdzi, hogy az Alapitvany tovabbra is igen stabil

alapokon all. A gazdalkodas korlltekinté és rugalmas, a piac folyamatos figyelemmel
kisérésén alapul.

Rovid lejaratu koételezettségek megoszlasa:

Szallitok 345
Elszamolasi bankszamla - MKB Zrt 1
Szja 411
Munkavallaléi jarulék 12
Munkaadéi jarulék 59
Egészségligyi hozzajarulas 11
Altalanos forgalmi ado 1686
Magannyugdijpénztari kotl 79
Nyugdijjarulék 623
Egészségbiztositasi jarulék 218
Munkaltatoi 6nsegélyezé pt 56
ROVID LEJARATU KOTELEZ. 3501

A szallitbkkal szembeni tartozasok és kételezettségek a mérlegkészités idépontjaig
kiegyenlitésre kertiitek.

A passziv idébeli elhatarolasok értéke 5.454 E Ft, amely az ligyvezetd
2008. évi célprémiuma 1.080 E Ft jarulékai 345 E Ft, 2.228 E Ft kézvetitett

ey 7
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szolgaitatas, valamint telefondijak, aram kdéltség, kénywvizsgaldi dij elhatarolt
Osszegét tartalmazza.

VAGYONI ES JOVEDELMI HELYZET ERTEKELESE

Az Alapitvany 1990. év januar hé 10. napjan alakult, 20.900 E Ft indul6 t6ke/jegyzett
tékével. Az Alapitvany 2008. év december 31-i mérlegében az induld téke/sajat téke
értéke 322.078 E Ft, amelybdl a tékevaltozas/eredmény 112.242 E Ft, a targyévi
eredmény 5.568 E Ft.

Mutato szamok:

Sajat téke 322.078
1. Sajat toke aranya = --------------m- x100 = e x100=97,3 %
Osszes forras 331.032
Ossz kételezettség 3.500
2. Eladésodottsag mutatdja = ---------—-—=m=mmmmnv x 100 = -——---—---x 100 = 1,09%
Sajat téke 322.078
3. Sajat téke ndveke- sajat téke 322.078
désének aranya = -~ X 100 = =memeemmeeem- x 100 =157,67%
jegyzett téke 204.268
forgdeszkbzok 310.057
4. Likviditasi mutatd = -——---—----mmm— X 100 = ——--mmmmm- x 100 = 8.858,8%
Kételezettségek 3.500
Kézhaszni eredmény 5.568
5. Tékearanyos eredmény = x 100 = x 100 =1,73%
Sajat téke 322.078
6. Arbevétel aranyos kézhasznl eredmény 5.568
kézhaszna eredmény = ---------—---—m-—-- x100 = ----mommmee- x 100 =9,53%
netté arbev. 58.433
7. Eszkézbk megtérii-  nettd arbev. 58.433
lési mutatéja = e X 100 = -~--e-mmmm- x 100 = 17,65%
eszkdzok dsszesen 331.032

likvid (le nem kotott)
8. Pénzeszk6zok és rovid  pénzeszkdzdk 10.716
lej. kbtelezettségek = -—---remmmmmmeemmeeme x 100 = -----—--—-x 100 = 3,06%
aranya rov.lej.kot. 3.500

.,

Berényiné Bosch Terézia Cecilia
Szamviteli rendért felelés vezetd
Regisztracios szam: 121572
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2. KOLTSEGVETESI TAMOGATAS
FELHASZNALASA




Az Alapitvany 2008-ban koltségvetési tamogatast a Szocidlis és Munkaugyi
Minisztériumtol, valamint palydzaton nyert tamogatast az Orszagos
Foglalkoztatasi  Kozalapitvanytél, a  Humanerdforras-fejlesztési  Operativ
Programtdl, a Kis- és Kozépvallalkozasi CélelSiranyzattol és Pénziigyminisz-
tériumtol kapott.

Tamogatast Id6épont Osszeg (Ft) | Felhasznalas célja | Felhaszna- | Elszamolas
nyujté neve las 6sszege hatarideje
SZMM 2007.12.22. 3.800.000 | Valalkozondi repre- 3.800.000 | 2008.05.31.
zentativ kutatas és
véllalkozondi
konferencia
OFA 2008.10.06. 3.357.000 | ,Teremts esélyt 3.357.000 | 2008.08.31.
magadnak és
masoknak!” projekt
HEFOP 2008.11.17. 2.263.000 | ,Vallalkozéndk 2.263.000 | 2008.04.30.
véllvetve” projekt
NFGM KKC | 2009.03.20. 5.667.000 | ,Novekedésme- 5.667.000 | 2008.04.30.

nedzsment csaladi
vallalkozasoknak”
projekt

NFGM KKC | 2009.04.15. 980.000 | ,Palyakezdé mun- 980.000 | 2009.01.20.
kanélkiliek helyett
tudatos vallalkozok”

PM 2008.12.18. 9.950.000 | ,A tarsadalmi, mun- 9.950.000 | 2009.02.28.
kaerépiaci szikség-
letek valtozasanak
hatdsa a Pénzigy-
minisztérium  aga-
zataba tartoz6
szakképesitésekre,
azok tartalmara, k6-
vetelményrendszer
ére” ciml kutatas
kivitelezése.

Osszesen: 26.017.000 26.017.000

Az SZMM 3.800.000 Ft-os tamogatasat az elsé magyarorszagi reprezentativ vallal-
koz6ndi kutatas kivitelezésére, valamint egy miskolci vallalkozénéi konferencia
megszervezésére forditottuk. Az 6sszeggel 2008. majus 31-ig elszamoltunk.

Az OFA-t6l 2008-ban érkez6 3.357.000 Ft tdmogatast a 2007-ban indult ,Teremts
esélyt magadnak és masoknak!” projekt részfinanszirozasara kaptuk. A projektet
2008-ban lezartuk, és 2008. julius 10-én elszamoltunk.

A HEFOP-t6l érkezé 2.263.000 Ft a 2007-ben indult ,Vallalkozénék vallvetve”
projektink részfinanszirozasara kaptuk. A projektet 2008. marcius 31-én lezartuk és
2008. aprilis 30-an elszamoltunk.

A KKC-t6l az 5.667.000 Ftot a ,Novekedésmenedzsment programok csaladi
vallalkozasoknak” nevii projektiink részfinanszirozasara kaptuk. A projektet 2008.
december 31-én lezartuk és 2009. februar 28-an elszamoltunk.
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A KKC-tél a 980.000 Ft-ot a ,Palyakezdé munkanélkiiliek helyett tudatos vallalkozok”
nevii projektink részfinanszirozasara kaptuk. A projekt 2010 augusztusaig tart, uto-
finanszirozott, az elsé négy hénappal (2008. szeptember — december) 2009. januar
20-ig elszamoltunk.

A PM-t6l a 9.950.000 Ft-ot a ,A tarsadalmi, munkaer6piaci sziikségletek
véltozasanak hatasa a Pénziigyminisztérium &gazataba tartozd szakképesitésekre,
azok tartalmara, kovetelményrendszerére” cimii kutatas kivitelezésére, valamint a
disszeminalé konferencia megszervezésére kaptuk. A projektet 2009 elején zartuk,
2009 februarjaban elszamoltunk.
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3. A VAGYON FELHASZNALASAVAL
KAPCSOLATOS KIMUTATAS
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1.000 Ft-ban afa nélkiil

Kiadasok
Kézhasznu tevékenység raforditasai El6z6 év Targyév
1. Anvagjelleq raforditasok 14.367 38.084
2. Személyi jellegll raforditasok 37.420 34.516
3. Ertékcsokkenési leiras 1.139 1.014
4. Egyéb raforditasok 588 434
5. Pénziigyi miveletek raforditasai 1.598 4.268
Vallalkozoi tevékenység raforditasai 0 0
Réforditas 6sszesen 55.112 78.316 |
Bevételek
Kdzhasznu tevékenység bevételei El5z6 év Targyév
1. Kézhasznl célti mikodésre kapott 2.588 3.872
1.a koltségvetési tamogatas 2.263 3.800
1.b 1% 325 72
2. Pélyézati uton elnyert tdamogatas 8.855 23.311
3. Kézhasznu tevékenységbél szarmazo bevétel 11.036 31.075
4. Egyéb bevétel 22.047 25.626
Vallalkozdi tevékenység bevételei 0 0
Bevétel 6sszesen 44.526 83.884
Eredmény
Megnevezé El5z6 év Targy év Valtozas
Sajat téke 316.510 322.078 5.568
Induld téke 204.268 204.268 0
[T 6kevaltozas 122.828, 112.242) - 10.586
Lekotott tartalék 0 0 o
Ertékelési tartalék .
[Targy évi eredmény kézhasznu tevékenységbél -10.586 5.568 16.154)
[Targy évi eredmény vallalkozéi tevékenységbél
IMérleg szerinti eredmény -10.586 5.568 16.1541
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4. CEL SZERINTI JUTTATASOK
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1.000 Ft-ban

Juttatas megnevezése

El6z6 évi
osszege

Targyeévi
osszege

Valtozas

K6zhasznu tevékenység keretében nyuitott

pénzbeli juttatasok 6sszesen

250

-250

ebbdl: adékateles

adoémentes

250

-250

természetbeni juttatasok dsszesen

ebbdl: addkaoteles

adémentes

Egyéb

Osszesen:

250

=250

Egyéb cél szerinti, de nem kdzhasznu tevékenység
keretében nyUijtott

pénzbeli juttatasok

nem pénzbeli juttatasok

Egyéb

Osszesen:

Az Alapitvany 2008-ban cél szerinti juttatast nem adott.
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5. KIMUTATAS A KAPOTT
TAMOGATASOKROL
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KIMUTATAS

a 2008 évben kapott tamogatas mértékérol (eFt)

1. Pénziigyminisztérium (NSZFI) (A tarsadami, 9.950
munkaerdpiaci sziikségletek valtozasanak hatasa a Pénziigy-
minisztérium Aagazataba tartozé szakképesitésekre, azok
tartalmara, kévetelményrendszerére)

2. Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi 5.667
Minisztérium Kis- és Kozepvallalkozm
Célelbiranyzat (vsvekeds d prog
vallalkozasoknak)

3. Tides Alapitvany Liz Claiborne Alapja @x12 4.563
napos képzés vallalkozni készil6 vagy véllalkozé néknek)

4. Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapltvany 3.357
(M|krovallalkozok erzekenyltese az élyegy égre, gitésik a

5. Szocialis és Munkaugyl Minisztérium 3.800
(Reprezentativ vallalk 16i k as és vallalkozénéi konferencia)

6. Zalai Falvakert Egyesulet (EQUAL) 3.917
(hatastanulmany, esély

7. Humaneréforras Fejlesztési Operativ 2.926
Program (komplex vallalkozénéi program)

8. Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi 980
Minisztérium Kis- és Kozépvallalkozoi
Célelbiranyzat (paiyakezds munkanéikiiliek helyett tudatos
vallalkozék)

9. Tldes Alapltvany Liz Claiborne Alapja 804

L t tréning vallalkoz6 6knek)

10. Bedekowch Lérinc Népféiskolai 510
Tarsasag (HEFOP) (vatalkozsi képzés noknek)

11. TEMPUS  Kozalapitvany  (Grundtvig) 437
(Ta ka néknek, kozi tap e)

12. Csaldd, Gyermek, Ifjisag Egyesiilet 150
(OFA) (szakértes munkanslkiiliekrd! 2616 filmben)

13. SZJA 1% 72
“Osszesen: 37.133
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6. A VEZETO TISZTSEGVISELOKNEK
NYUJTOTT JUTTATASOK
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Az Alapitvany vezetd tisztségvisel6i a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen
tevékenységilket tarsadalmi munkaban, térités nélkil végezték. A 2008. évben a
vezet6 tisztségvisel6k semmilyen juttatasban nem részesiiltek.

ey




7. SZAKMAI BESZAMOLO
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Beszamolé

a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany 2008. évi tevékenységérd|

2008 a vezet6- és stratégiavaltas éve volt a SEED Alapitvany életében. Az (j tigy-

vezetb igazgatd januarban kibévitett stratégiai megbeszélést szervezett a munka-

tarsak, a kuratorium, a felligyeld bizottsag, valamint a kényvvizsgalo és a kényveld

részvételével. A megbeszélés eredményeként Ujragondoltuk célcsoportjainkat, és

azokat a kévetkez6képpen hataroztuk meg:

= Csaladi vallalkozasok;

= NG6i vallalkozasok (olyan vallalkozasok, amelyekben a tébbségi tulajdon né(k) ke-
zében);

= Vallalkozni készil6 maganszemélyek;

= NoOvekedni szandékozé mikrovallalkozasok;

= Dontéshozok, kormanyzati, 6nkormanyzati és unios szervek, amelyeknek nyujtott
szakert6i szolgaltatasaink segitik a kisvallalkozasok szamara kedvezébb gazda-
sagi és tarsadalmi kérnyezet kialakitasat.

Az alabbiakban részletezett tevékenységek mindegyike ezen célcsoportokat segitet-
te, ezen célcsoportok érdekeiket szolgalta.

Tanacsadas

2008-ban 65 fének adtunk személyes tanacsot. Valamivel kevesebbnek, mint 2007-
ben (77 16), aminek elsédleges oka az internetes tanacsadas altalanossa valasa.

A személyes tanacskérék egyharmada férfi, kétharmada né volt. Kb. 50% volt a
véllalkozast tervezd, az induldshoz segitséget keresé maganszemély, ezen belil 5
fének segitettink sikeresen a Munkatigyi Kézpont Onfoglalkoztatova valast segité
kamatmentes tékejuttatasanak megpalyazasaban. A tanacsadasokat Sellei Anna
junior projektmenedzser koordinalja, illetve nagy részben tartja. Mellette aktivan részt
vesz a tanacsadoi munkaban Soltész Aniko és Laczkd Zsuzsa is. A tanacsadasok
30%-at tartottak kilsés kényvel6 és jogasz munkatarsaink.

Internetes tanacsado forumunkon 148 esetben adtunk tanacsot, ami harom-
szorosa a 2007-es értéknek. Az internetes tanacskérok kb. felérél lehet tudni — a fel-
hasznaldi nevik alapjan —, hogy férfiak-e vagy nék. Az ismert nemii tanacskérdk ko-
zel haromnegyede né. Jelenleg csak nehezen allapithaté meg, hogy hanyan kértek
indulashoz, és hanyan miik6dé vallalkozashoz segitséget, de 2009 majusatél mar
kalén forumot nyitottunk a két célcsoportnak.

Az internetes tanacsadast Graczka Sylvia alvallalkozé koordinalja, folyamatosan
konzultaiva a belsés tanacsadokkal, valamint a kiils6s kényvelével és jogasszal.

A formalis személyes és internetes tanacsadason kivil kollégaink szamtalan esetben
segitenek uUgyfeleinknek informalis modon: telefonon, a projektek (képzések,
konferenciak) keretében, és a Magyar Uzletasszonyok Egyesiilete rendezvényein.




Képzés

Az akkreditalt felnéttképzési intézményekre vonatkozé szabalyoknak eleget téve de-
cemberben a Képzési Szakért6i Tanacsado Testiilet elétt bemutattuk a 2008-ban
megvalosult képzéseinket. A testlilet elismeréssel szélt a képzések mennyiségérél,
tartalmardl és résztvevéi megitélésérsl.

2008-ban megvaldsult képzések:

= Ugyfélszolgalati képzés Zalaegerszegen a Zalai Falvakért Egyesiilet felkérésé-
re, Foglalkoztatasi Informaciés Pontok ndi munkatarsainak, alvallalkozoként,
januarban, 2x2 napban, 6sszesen 25 fének.

= Vallalkozasinditassal kapcsolatos tréning a HEFOP 1.3.1 ,Vallalkozén8k harom
régié, harom megye hataran” projekt keretében, alvallalkozoként, egy, illetve
ketté napban, Jaszfényszarun és Szolnokon, januarban ésszesen 32 fének.

= ,Teremts esélyt magadnak és masoknak” cimmel — workshopok Budapesten,
Szegeden, Szombathelyen és Debrecenben — félnapos képzések az OFA altal
tamogatott komplex projekt keretében, helyszinenként 20 f6 részvételével.

= A KFKI Rendszerintegraciés Zrt. megbizasabol kétszer kétnapos véllalkozasi
ismeretek tréning elbocsatas elétt allo, évtizedek 6ta alkalmazott karbantartoként
dolgozé férfiak szamara majusban és juniusban, 6sszesen 21 fének.

= Csapatépitd tréningek 2008 majusaban és jiniusaban a Pénziigyminisztérium,
valamint a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium munkatarsainak az atszerve-
zések kévetkezményeinek enyhitésére. Két csoport helyszine Géd, egy csoporté
Lovasberény volt, a résztveviék szama 6sszesen 45 f6.

= Az USA-beli Tides Alapitvany Liz Claiborne Alapjanak tamogatasaval tizenkét
napos, hat kétnapos modulbol all6 véllalkozéi tréning néknek Budapesten. Ossze-
sen 36 f6t képeztiink két csoportban, majus-jlniusban, illetve szeptember-okté-
berben.

= Nyilt, sajat finanszirozas(, 6nkéltséges ugyfélszolgalati tréning mikrovallalko-
z6knak és alkalmazottaiknak, két napban, juniusban, Budapesten.

» A Nemzeti Fejlesztési és Kozlekedési Minisztérium Kis-és Kézépvallalkozéi Cél-
eldiranyzata altal tamogatott ,,N6vekedésmenedzsment képzések a csaladi
vallalkozasok versenyképességének javitasara” cimii projekt keretében két-
napos tréningek csaladi véllalkozasok résztvevéinek. 2008 6szén, dsszesen 98
fének Miskolcon, Debrecenben, Szegeden, Gyérben, Székesfehérvaron és
Pécsett.

= A Nemzeti Fejlesztési és Kozlekedési Minisztérium Kis- és Kodzépvallalkozéi
Céleldiranyzata 4ltal tamogatott ,,Palyakezdé munkanélkiiliek helyett tudatos
vallalkoz6k” cim( projekt keretében nyolcnapos vallalkozasi tréningek végzés
forditoknak és tolmacsoknak Budapesten, 11 fének.

= Az USA-beli Tides Alapitvany Liz Claiborne Alapjanak tamogatasaval két-
napos ndvekedésmenedzsment tréning az alapitvany altal tamogatott korabbi
csoportok résztvevéinek (14 f6).

= Kétnapos Ugyfélszolgalati és stratégiai tréning civil szervezeteknek a Nonprofit
Informéciés és Oktaté Kézpont megbizasabol, Székesfehérvaron, 19 6 rész-

vételével.
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A fentiek 6sszesitése alapjan 2008-ban 67 tréningnapot tartottunk 315 fének. (Ebben
nincs benne a négy OFA-workshop — Gsszesen 80 fének —, mivel azok nem
klasszikus tréningek voltak.) Képzési projektjeink az elmult évben a korabbi évekhez
képest dsszetettebbek voltak, innovativ képzési elemeket (pl. helyszini latogatasok,
kulf6ldi vendégel6ado, tizleti terv irasi palyazat) is tartaimaztak. Tébb esetben nyité-
vagy zarokonferenciaval is kiegésziltek. Két projekt esetében tananyagfejlesztésre is
kaptunk forrast, ennek kdszonhetéen készllt el mikrovéllalkozoknak széld esély-
egyenl6ségi kézikdnyviink, valamint van folyamatban a palyakezdd vallalkozdknak

sz6l6 tananyagunk szerkesztése.

A képzések résztvevdi értékelése:

Noookown =~

Mennyire talalta a programot szilkségesnek céljai eléréséhez: 95 % (2007: 94%)
Mennyire taldlta a programot hasznosnak munkajahoz: 96% (2007: 93%)
Mennyire talalta a képzésre valo felhivast megfelelének: 90% (2007: 86%)
Mennyire talalta a kiadott irasos anyagot hasznalhatonak: 92% (2007: 93%)
Mennyire talalta tréninget alkalmasnak tudasa gyarapitasahoz: 95% (2007: 95%)
Mennyire talalta a képzés szervezését kielégitének: 95 % (2007: 91%)

Tréneri teljesitmények: a tréneri teljesitmények atlagos értékelése 98%. Nincs

szignifikans kildnbség a kiilsé és a belsd trénerek értékelése kdzott (kiilsé: 98%,

bels6: 97%). A részletes eredményeket az alabbi tablazat tartalmazza:

Solté Horvath | Laczko | Sellei Husztiné | Berényiné

Lo o . oltész | Horva aczko | Sellei Hajdu Bosch

Ertékelési szempont Aniké Anna Zsuzsa | Anna Erika Cecilia
(kuls6s) (kulsés)

Szakmai tudasa,

felkésziiltsége 100 99 98 97 100 100

Megfelel$ példakat

hos) 99 99 96| 96 99 98

Az anyagot megfelelé

Utemben adja at o8 o7 97 93 99 98

Elésegiti a résztvevok

Kkézott hasznos 100 98 96 95 97 95

megbeszéléseket

Kielégité valaszokat ad

résztvevok kérdéseire Q9 97 98 96 98 97

A tréner stilusa hatasos 99 98 %6 92 96 93

Tréner altalanos

megitélése 99 98 97 94 99 98

Honlapunkon valamennyi képzési programunkrol fényképes beszamolé talalhaté.
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Kutatas

2008-ban kiemelkedden nagyszamu — 6t — kutatasi projektet valdsitottunk meg, ezek
kézil kettd olyan egyedulallé kutatas, amelyre korabban Magyarorszagon nem volt
példa.

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium adott tAmogatast az els6 magyarorszagi
reprezentativ (1.000 fés) vallalkozondi kutatds megvalodsitasara. A kutatasi
eredményeket széleskdriien hasznositottuk:

s A tanulsagokat beépitettik az SZMM koordinalasaval kidolgozott, 2020-ig sz6!6
»Gender Stratégiaba”, valamint az SZMM altal mik&dtetett ,N6k és férfiak azonos
mértékii gazdasagi fiiggetlensége” szakmai munkacsoport 2009-es munka-
tervébe.

= Az eredményeket részletesen prezentaltuk az SZMM Aaltal finanszirozott miskolci
vallalkozonéi konferencian.

= Az eredményeket felhasznaltuk az SZMM éltal a t6bbi minisztérium munkatarsai
szamara szervezett gender-képzésben.

= Az eredményeket két nemzetkdzi konferencian is bemutattuk, Széfiaban és
Ulmban.

= Ateljes kutatasi tanulmany megtalalhaté a honlapunkon.

Masik egyedulallé kutatasunk 2008-ban a Budapest Bank altal finanszirozott repre-
zentativ mikrovallalkozéi kutatas, amelyet a bank abbdl a célbdl rendelt, hogy a
célcsoport tulajdonsagait és igényeit megismerve hatékony finanszirozasi eszkzo-
ket kinaljon a mikrovéllalkozasoknak. A kutatast dnkéltségi aron készitettik el, ezért
cserébe az eredmények jelentds részét felhasznalhatjuk szakmai munkankban, pub-
likacidinkban, stratégiaalkotasunkban. Az eredmények egy része a honlapunkon is
megtalalhaté.

Megbizast kaptunk a Pénziigyminisztériumtdl is kutatas lebonyolitasara ,A tarsa-
dalmi, munkaerépiaci sziikségletek valtozasanak hatasa a Pénziigyminisztérium
agazataba tartozo szakképesitésekre, azok tartalmara, kovetelményrendszerére.
(Utak és lehetéségek a képzések és a tarsadalmi sziikségletek kivanatos egyen-
sulyanak eléréséhez.)” cimmel. Az eredményeket novemberben szakmai konferencia
keretében disszeminaltuk.

2008 tavaszan megbizast kaptunk a Zalai Falvakért Egyesiilettsl a ,NO az esély?”
elnevezéslii EQUAL forrasbol megvalositott projektjik hatastanulmanyanak elké-
szitésére.

2008 6szén megbizast kaptunk a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium-
tol kutatas készitésére ,Helyzetkép a vallalkozéi ismeretek oktatasarodl és a vallal-
koz6i tudas fejlesztése terlletén bekovetkezett valtozasokrol — a tovabbfejlesztés
lehetéségei és befolyasold tényez6i” cimmel. A tanulmany a honlapunkon megtalal-
hat6, annak szakmai vitajara 2009 majusaban kertil sor.

Szakmai rendezvények szervezése

2008-ban a SEED altal rendezett szakmai konferenciak szama is minden korabbinal
nagyobb volt. Osszesen hat konferenciat szerveztiink, részben a képzéseknél vagy a
kutatasoknal mar emlitett komplex projektek részeként.
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= ,Tanulas, tudas innovacié — vallalkozénéi utak a 21. szazad elején” — A
2007-ben indult HEFOP 1.3.1 ,Vallalkozondk Vallvetve” cimii projektink zard
rendezvénye marciusban 100 6 részvételével.

= ,Teremts esélyt magadnak és masoknak!” — az ugyancsak 2007-ben indult
OFA-projektiink zarérendezvénye juniusban 90 6 részvételével.

= Nyitd- és zarokonferencia ,N6vekedésmenedzsment képzések a csaladi
véllalkozasok versenyképességének javitasara” cimi{ projektlinkh6z
szeptemberben és decemberben, dsszesen 175 résztvevével. A nyité konferen-
cian el6adott régi szakérté partneriink, Chris Swaffin Smith, az Anglia Politechnic
University nyugalmazott professzora és Panikkos Poutzpouris, a Ciprusi Nemzet-
k6zi Menedzserképzd Intézet ,Family Buiseness Academy” vezetéje. A zaro-
konferenciara meghivtuk Petar Mandjukovot, az FBN-Bulgaria (Family Business
Network) vezetéjét. Bar utazasat az utolso pillanatban betegség miatt le kellett
mondania, el6adasat elkildte, és a kapcsolatot azéta is tartjuk.)

= A Pénziigyminisztérium megbizasabol szervezett ,,A tarsadalmi, munkaerépiaci
szilkségletek valtozasanak hatasa a PM agazataba tartozé szakképesitések-
re, azok tartalmara, kovetelményrendszerére” cimii kutatas zarokonferenciaja no-
vemberben zajlott 108 6 részvételével.

= A Global Entrepreneurship Week keretében egész napos rendezvényt tartot-
tunk ,Sikeres né — konferencia vallalkozonéknek, vallalkozas irant érdeklédd
fiataloknak” 68 f6 részvételével.

Honlapunkon valamennyi rendezvényrél fényképes beszamolé talathato.

Szakértés

Alapitvanyunk 2008-ban is tagja volt a Magyar Innovaciés Szovetségnek, valamint
a Vallalkoz6i Inkubatorok Szovetségének, és beléptiink az Akkreditalt Feln6tt-
képzési Intézmények Egyesiiletébe, valamint a Magyar Tavmunka Szévetségbe
is. Munkatarsaink részt vesznek a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium altal miikod-
tetett, a férfiak és ndk tarsadalmi egyenléségének kilénbézé tertiletein dolgozo szak-
mai munkacsoportokban. Horvath Anna a ,Munka és maganélet Ossze-
egyeztetése” munkacsoportban dolgozik, Soltész Anikod pedig a ,,Férfiak és nék
azonos mértékii gazdasagi fiiggetlensége” munkacsoport Vallalkozondi alcso-
portjaban. Horvath Anna részt vett a Csaladbarat munkahely dij megdjitasaban,
Soltész Anik6 pedig a munkacsoportja altal Miskolcon rendezett vallalkozonéi konfe-
rencia szakmai programjanak kidolgozasaban (és elé is adott a konferencian).

2008-ban Laczké Zsuzsa képviselte az alapitvanyt az ugyancsak az SZMM altal mu-
kodtetett Férfiak és N6k Tarsadalmi Egyenlésége Tanacsban.

Horvath Anna tagja volt a GOP 2.1.1/C (,Komplex véllalati technologiafejlesztés a
hatranyos helyzetii kistérségekben”) és GOP 2.1.2/C (,Komplex beruhazasok
tamogatasa a komplex programmal segitend$ leghatranyosabb helyzetii kistérségek-
ben”) palyazatok Biral6é Bizottsaganak.

A Budapesti Corvinus Egyetem Szociolégia és Tarsadalompolitika Intézete felkérésé-
re szakmai programot szerveztiink a Bostoni Simmons Collage hallgatoinak, akik a
magyarorszagi mikrovéllalkozénék helyzetével, problémaival szerettek volna megis-
merkedni.
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2008 tavaszan az EQUAL hatastanulmény eredményeinek felhasznalasaval kézi-
kényvet irtunk a ,NO az ESELY! projekt keretében kiképzett esélymenedzserek
szamara.

A 2007-es siker utan 2008-ban is meghirdettilk a Csaladi Vallalkozas Esettanul-
méany-palyazatot, amelyre ezuttal is szamos értékes palyamunka érkezett. Az
Gnnepélyes dijkiosztora a KKC-forrasbél finanszirozott konferencian keriilt sor, a
projekt egyéb koltségeit alapitvanyunk, szponzoraink, és dnkéntes biraloink finanszi-
roztak.

Képzoként részt vettiink az SZMM 4éltal a tébbi minisztérium munkatarsai szamara
szervezett tarsadalmi nemek esélyegyenlésége képzésen.

2008 tavaszan két kiilféldi allami delegacio is benniinket kért fel, hogy szervezziink
szamukra a magyarorszagi kisvallalkozas-fejlesztésben érdekelt intézmények megis-
merésén alapuld szakmai programot. A szir és az ukran allami delegaciot tdbbek ks-
z6tt a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztériumba, a MAG Zrt.-be, az NKTH-ba
és az |TDH-ba vittik el.

Egy nemzetkdzi konzorcium tagjaként Grundtvig palyazatot nyertiink az Urbinoi

Egyetemmel és az Angol Tavmunka Szoévetséggel kozésen ,Telework for Women

(Tavmunka néknek)” cimmel. A projekt célja tapasztalatcsere és legjobb gyakorla-

tok dsszegylijtése a kdvetkez6 terlileteken:

= N6k munkaerdpiaci helyzetének erésitése, ebben a tivmunka szerepe;

= Mikro- és kisvallalkozasok képzése a tavmunka hatékony bevezetésével kapcso-
latban;

= Atavmunka sikertényezdinek, tanulasi sziikségleteinek meghatarozasa.

A projekt 2008 szeptemberében indult, és 2010 nyaran ér véget.

2008 6szén a ,Teremts esélyt magadnak és masoknak!” projekt, valamint a vallalko-
z6néi kutatas eredményeinek felhasznalasaval, a Magyar Uzletasszonyok Egyesiile-
te véleményét is meghallgatva atfogd javaslatcsomagot dolgoztunk ki ,,A mikro-
vallalkozasokban rejlé gazdasagi és foglalkoztatasi potencial kihasznalasara”
cimmel. A javaslatcsomagot személyesen prezentaltuk a Szocialis és Munkaiigyi
Minisztériumban, és eljuttattuk a miniszterelnéknek, a pénziigyminiszternek és a gaz-
dasagi miniszternek.

Az alapitvany munkatarsai 7 belféldi és két kilféldi (bulgar, illetve német) szakmai
konferencian tartottak eléadast.

Szervezeti életiink

Decemberben ISO-rendszeriink sikeresen tllesett a szokasos éves periodikus felil-
vizsgalaton, amelyen az auditor mindent rendben talalt.

Sikeresen megujitottuk két tananyagunk (vallalkozoi ismeretek és tavmunka) akkre-
ditaciojat. Elkészilt a névekedésmenedzsment tananyag akkreditaciéjanak doku-
mentacidja. Az akkreditacio kéltségeire szeretnénk palyazati forrast igénybe venni,
jelenleg palyazatunk elbiralasara varunk.

A SEED csapatahoz 2007 majusaban csatlakozott Sellei Anna 2008 nyarara az ala-
pitvany teljes mikodését megismerte, ide értve a minéségiranyitassal kapcsolatos
feladatokat is. Ennek elismeréseképpen augusztusban junior projektmenedzser kine-
vezést kapott, és projektmenedzsere lett a SEED egyik nagy projektjének, a ,Palya-
kezdé munkanélkiiliek helyett tudatos vallalkozok” elnevezésii KKC-projektnek.
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Szeptemberben Graczka Sylvia munkaviszonya megsziintetését kérte, am alvallal-
kozokent tovabbra is szamithatunk ra a web-oldalunk karbantartasaval kapcsolatos
és kommunikacios feladatokban.

Novemberben Gj munkatéarssal bévilt a csapat Foldesi Eszter projektasszisztens
személyében.

2008-ben Uj szakemberrel er6sodstt tréner alvallalkozéi stabunk Husztiné Hajda
Erika pszichologus tréner személyében. Séregi Viktéria korabbi tréningrésztvevénk
pedig asszisztensként debiitalt az 8szi 12 napos vallalkozoi tréninglinksn, azzal a
céllal, hogy a kévetkez6 évtdl nalldan tart vallalkozoi tréningeket.

Ugyancsak tréningrésztvevéként ismertiik meg Soés Viktéria gender-szakértét, aki
az ev végen részt vett néhany szakért6i projektben, 2009-ben pedig intenzivebben is
bekapcsolédott az alapitvany munkajaba.

Az alapitvany régi munkatarsai, Soltész Aniké, Laczké Zsuzsa és Forrai Sandorné
toretlen lelkesedéssel, elhivatottsaggal, maximalis szakmai szinvonalon dolgoztak
2008-ban is.

Alapitvanyunk munkajat a tavalyi évben el6sz6r 6nkéntesek is segitették. Paulé Edit
honapokon keresztill dolgozott tobb szaz szakkényviink szamitogépes katalogizala-
san eés rendszerezésén, Balint Csilla és Soés Viktoria pedig konferenciaink eléké-
szitésében és helyszini teend6inek ellatasaban vettek részt.

Mivel ~a  szamunkra  kordbban  rendszergazdai  szolgaltatast  nyujto
Hungary.Network.Zrt. 6sszel felmondta a szerz6dést, Uj rendszergazdat kellett
keresni, akit meg is talaltunk R6zsa Gergé személyében.

A stab 2008 decemberében tanulmanyi kirandulasra ment a burgenlandi Hotel
Krutzlerbe, amellyel évek 6va egyuttmiikédink. (Tébbek kézétt csaladi vallalkozas
esettanulmany-palyazatunkon biztositottak korabban a fédijat). A masfél napos — kiil-
ss tréner altal vezetett — stratégiatervezési tréning mellett megismertik egy jellegze-
tes osztrak csaladi vallalkozas térténetét, helyzetét, mikodését, sikereit és probléma-
it.

Alapitvanyunk intenziven jelen volt a médiaban 2008-ban is. 20 fontosabb megjele-
néslink volt elektronikus, nyomtatott és on-line médiumokban. Megjelentiink tébbek
kozo6tt a Vilaggazdasagban, a Haszon Magazinban és a hvg.hu-n.

Pénziigyi eredmények

A fentiekben felsorolt nagyszamu projekt két veszteséges év utan pénziigyi ered-
ményt is hozott — bar messze nem annyit, amennyit a végzett munka és a szakmai
szinvonal indokolna. Az alapitvany kézel 84 millié Ft-os arbevétel mellett 5,5 millié
Ft-os eredményt ért el.

Az alapitvany miikddése tovabbra sem lenne fenntarthaté a vagyon hozamai nélkiil,
mivel f6 tevékenységeink — a tanacsadas és a palyazati forrasokb6l megvalésitott
projektek — veszteségesek. A civil szféraban ennek ellenére kedvezének tekinthets a
helyzetiink, mivel az alapitvany vagyona révén tudunk élni a sok szervezet szamara
teljesithetetlen feltételek — utdfinanszirozas, jelentés énrész — mellett kinalt palyazati
forrasokkal is.
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A SEED Kisvillalkozis-Fejlesztési Alapitviny (1024 Budapest, Rémer Floris u.
22-24. V. em. 15.) Alapitéinak:

Elvégeztem a SEED Kisvallalkozas-Fejlesztési Alapitvany (tovabbiakban: Alapitvany)
mellékelt 2008. évi kozhaszni egyszerisitett éves beszdmoldjanak a konyvvizsgalatat, amely
koézhaszni egyszeriisitett éves beszamolo a 2008. december 31-i forduldnapra elkészitett
mérlegbdl - melyben az eszkozSk és forrasok egyezd végosszege 331.033 eFt, a targyévi
mérleg szerinti eredmény alaptevékenységbdl 5.568 eFt (nyereség)-, az ezen idGpontra
végz6do évre vonatkozd eredménykimutatasbol és a szamviteli politika meghatarozo elemeit
és az egyéb magyarazd megjegyzéseket tartalmazoé kiegészité mellékletbdl all.

A vezetés felelGssége a kizhasznil egyszeriisitett éves beszamoloért

A kozhaszni egyszerlisitett éves beszamolonak a szamviteli tSrvényben foglaltak és a
Magyarorszigon elfogadott 4ltalanos szamviteli elvek szerint torténd elkészitése és valds
bemutatisa az iigyvezetés feleldssége. Ez a felelosség magéaban foglalja az akdr csalasbol,
akar hibabol eredd, lényeges hibas allitdsoktol mentes kdzhasznl egyszerisitett éves
beszamold elkészitése és valés bemutatdsa szempontjabdl relevans belsd ellendrzés
kialakitasat, bevezetését és fenntartasat, megfeleld szamviteli politika kivalasztisat és
alkalmazasat, valamint az adott kérilmények kozott ésszerli szamviteli becslések elkészitését.

A konyvvizsgdlo feleldssége

A konyvvizsgald feleldssége a kozhasznl egyszeriisitett éves beszamold véleményezése az
elvégzett kdnyvvizsgalat alapjan. Az Alapitvany 2007. évi kézhaszni egyszerUsitett éves
beszamoldjardl 2008. aprilis 12-én kelt kdnyvvizsgaloi jelentésemben korlatozas nélkiili
véleményt adtam ki. A kényvvizsgalatot a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok és a
Magyarorszagon a kényvvizsgdlatra érvényes torvények és egyéb jogszabalyok alapjén
hajtottam  végre. A fentiek megkovetelik, hogy megfeleljek bizonyos etikai
kévetelményeknek, valamint, hogy a kényvvizsgalat tervezése és elvégezése réven elegendd
és megfelels bizonyossagot szerezzek arrdl, hogy a kzhasznu egyszertisitett éves beszdmold
nem tartalmaz lényeges hibas éllitasokat.

Az elvégzett kdnyvvizsgalat magéban foglalta olyan eljarasok végrehajtasat, amelyek célja
kényvvizsgalati bizonyitékot szerezni a kdzhasznu egyszertisitett éves beszamoldban szerepld
Gsszegekrol és kozzétételekrol. A kivalasztott eljarasok, beleértve a kdzhasznt egyszertisitett
éves beszamol6 akar csaldsbol, akar hibabol eredd, lényeges hibés allitsai kockéazatanak
felmérését is, a kdnyvvizsgald megitélésétdl fliggnek. A kockazatok ilyen felmérésekor a
kdnyvvizsgalo a kozhasznli egyszerisitett éves beszamold ligyvezetés altali elkészitése és
valés bemutatisa szempontjabol relevans belsd ellen6rzést azért mérlegeli, hogy olyan
kdnyvvizsgalati eljirdsokat tervezzen meg, amelyek az adott koriilmények kozott
megfeleldek. A kdzhasznu egyszerisitett éves beszamolohoz kapcsoldddan a kdényvvizsgald
kockazatfelmérésének nem célja, hogy az Alapitvany belsd ellendrzésének hatékonysagara
vonatkozoan véleményt mondjon.




A konyvvizsgilat magiban foglalta tovabba az alkalmazott szamviteli alapelvek
megfeleléségének ¢és az lgyvezetés szamviteli becslései ésszeriiségének, valamint a
kozhasznu  egyszeriisitett éves beszdmolé atfogd bemutatisinak  értékelését  is.
Meggy6z6désem, hogy a megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfeleld
alapot nyujt a konyvvizsgal6i zaradék megadasihoz.

Zaradek (vélemény)

A konyvvizsgilat soran a SEED Kisvéllalkozas-Fejlesztési Alapitvany kozhasznd
egyszerlsitett éves beszdmol6jat annak részeit és tételeit, azok konyvelési és bizonylati
alatAmasztasat az érvényes nemzeti konyvvizsgilati standardokban foglaltak szerint
feliilvizsgaltam, és ennek alapjan elegend6 és megfelelé bizonyossagot szereztem arrol, hogy
a kozhasznu egyszertisitett éves beszamol6t a szamviteli térvényben foglaltak és az altalanos
szamviteli elvek szerint allitottdk Ossze. Véleményem szerint a 2008. évi kozhaszmi
egyszeriisitett éves beszamol6 a SEED Kisvallalkozas-Fejlesztési Alapitvany 2008. december
31-én fennalld vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl megbizhato és valos képet ad.

Budapest, 2009-04-23
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