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,ayere vissza — Szamit a munkad”
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Kisgyermekes szulok

Vallalkozoi
Mentoring

Képzések Tanacsadasok
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TUDATOS ELETERT

EQg Y €:s Ulet A projekt az Eurépai Unié tdmogatasaval,
az Eurdpai Szociélis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.



A SEED Alapitvany a magyar vallalkozdi kultura fejlesztése soran

kiemelten kezeli a vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasanak

kérdését, amelynek egyik fontos eleme a munkavallalokkal valo
banasmaod, a csaladbarat munkahely kialakitasa.
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(1) szEcHENYI TERV

,»A vallalati felel6sségvallalas emberi oldala” képzéssorozat

*

L)

L)

* Az els6 mddszer célja, hogy olyan valtozast idézzen el6 cégkulturaban, és szélesitse a
szervezeti szerepl6k latokorének azaltal, hogy egy Uj szempontokat biztositunk, amin
keresztlil javul a szervezeti hatékonysag és a munkatarsak szamara élhet6bb és
szerethet6bbé valik vallalatuk szervezeti kulturaja.

http://seed.hu/ebook/seed-munkaltatoitrening-2013-03-25-26-hr-partner-grafacity#1

X/

* A masik modszertan alapjan pedig a marketing és HR el6nyodket elemezték kozosen a
résztvevlk a szakért6kkel valamint keresték az el6nyoket és a lekiizdend6 akadalyokat,
amelyek a kisgyerekes szul6k ujboli munkaba allasat hatraltatja.

http://seed.hu/ebook/seed-munkaltatoitrening-2013-03-4-5-tailor-grafacity#1

Résztvevok: 78 6

MAGYARORSZAG MEGUJUL

Pest Megyei Vallalkozasfejlesztési Alapitvany A péOiE,k* = Eur}%l:?i k’l"iﬂ tamogatasaval,
az Europal Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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@ SZECHENYI TERV

A vallalatok tarsadalmi felelosség emberi oldala

forumsorozat

» Kisgyermekes szul6k ujonnan vagy ujbdli alkalmazasa
Probléma vagy versenyel6ny?

» Kisgyerekes szul6k ujra munkaban — Hogyan csinaljuk? Jo
gyakorlatok - nagyvallalattol a kisvallalkozasig

*¢ Ha nem trendi, akkor nem is CSR? Mekkora ereje van a
kommunikacionak a felel6sségvallalasban?

s Az érem masik oldala: Hogyan latja a kisgyerekes szul6 a
munkaba vald visszatérést?

% Generaciok munkavalasztasi szokasai - és munkaltatoi
elvarasok

¢ Valédi elkotelezGdés és bevonddas? Innovativ gyakorlati
modszerek a HR kezében!
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Kisgyermekes szulok ujonnan vagy ujbali
alkalmazasa Probléma vagy versenyelény?




Kisgyerekes sziilok ujra munkaban — Hogyan csinaljuk?
Jo gyakorlatok - nagyvallalattol a kisvallalkozasig




Ha nem trendi, akkor nem is CSR?
Mekkora ereje van a kommunikacionak a
felelésségvallalasban?




Az érem masik oldala: Hogyan latja a
kisgyerekes szillé6 a munkaba valé visszatérést?

3 | |
(e I
"4 3
. .
» o . .




Generaciok munkavalasztasi szokasai —
és munkaltatoi elvarasok

R szakértd
hu - pagy@hreafe.ey
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Valédi elkotelezdédés és bevonddas?
Innovativ gyakorlati modszerek a HR kezében!
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Foglalkoztatasi workshop
5 alkalom

4 téma
101 fo

** Legjobb embert a legjobb
helyre

s A hatékony teljesitmény a
cég motorja

** Munkatarsaink fejlesztése
a legjobb befektetés

Az operativ. mikodés
alappillérei

http://seed.hu/ebook/hr-szakmai-workshop-

mikrovallalkozasok-vezetoi-szamara-a-

gyerevissza-program-keretein-belul#l 12
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SEED akkreditalt vallalkozéi képzés
57 16

3 csoport

12 napos képzés
6 modul

57 uzleti terv és
prezentacio

11 elindult vallalkozas



Almok, hitek, lehet&ségek

http://seed.hu/microsite/gyerevissza-videok



SN
R Tovabbi képzések

.L,L 15 15

Csaladi napkozi képzés

103 s

Kommunikacios tréning: Hogyan kommunikaljunk
hatékonyan mindennapjainkban és vallalkozasunkban?

45 ts

|d6gazdalkodas, konfliktuskezelés, tgyfélkapcsolati,
targyalastechnika tréningek




Vallalkozoi Mentoring

12 mentor
1 mentor ,mother”
20 mentoralt
68 személyes talalkozo

250 mentori 6ra

http://seed.hu/microsite/mentoring
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Tanacsadas 300 ora

Egyéni tanacsadasok

»* Altalanos vallalkozas-
fejlesztési

** Marketing

** Munkajogi

** Gazdasag jogi

s Kbnyvelés

** Nonprofit tandcsadas
s* Weboldal, IT

** Pénzlgyi, addzasi

Csoportos tanacsadasok

s Marketing és pénzligyi
ismeretek

*** Webshop marketing
*** Webshop jogi
+*»*Social media (FB)

+** Stilustanacsadas



Facebook csoportos tanacsadas




Vallalkozoi lét és stilustanacsadas




Vallalkozonok, akik mertek lépni

* Bajndczy-Kovacs <+ Kollar Borbala + Simon Renata
Edina % Kovacs Kriszta % Urban Agnes

L/ 4 H , . - Ve og ®

% Csordas Judit % Molnar Krisztina  +* Zador Viki

< dr. Demjén Zsé6fia ¢ Nagy Agnes
** Felvinczy Zita




Beautik 6sbemutato
Harom vallalkozono egyiitt




Felvinczy 6sbemutaté
és sok Gyerevisszas résztvevo
valamint SEED-esek, mint manodkenek...




K6szdndm a figyelmet!



http://www.youtube.com/watch?v=B38a-ZmyRII
http://www.youtube.com/watch?v=B38a-ZmyRII
http://www.youtube.com/watch?v=B38a-ZmyRII

