
 

ZÁRÓ KONFERENCIA 
 

„GYERE VISSZA – SZÁMÍT A MUNKÁD” 
(Projektazonosító: TÁMOP-1.4.3.-10/1-2F-2011-0012) 



  

A „Gyerevissza” program 

tapasztalatai, eredményei 
 
 

Előadó:  

Kocza Mihály projektmenedzser,  

Pest Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány 

misi@pmva.hu 



 

 

 

1. Mit tűztünk ki célul? 

2. Mit vállaltunk? 

3. Hogyan valósítottuk meg? 

4. Hogyan tovább?  



 

1.Mit tűztünk ki célul? 
– munkaerő-piaci beilleszkedést segítő, 

– kompetencia-fejlesztő,  

– Kapcsolatépítő,  

– Innovatív, 

– modell értékű 

 program megvalósítását, ami hatékonyan segíti a 

munka világába való problémamentes visszatérést. 



 

2.Mit vállaltunk? 
– Munkáltatók és munkavállalók egyidejű 

felkészítését (atipikus foglalkoztatás, munkáltatói 

érzékenyítés),   

– Széles körben alkalmazható gyakorlatias tudást 
átadó képzéseket (tantermi és e-learning képzések),  

– A munkavállalást segítő készségek, képességek 
fejlesztését (alkalmazotti és vállalkozói tréningek, 

mentorálás), 

– Kapcsolatépítést (projekthonlap, facebook),  

– Innovációt (confluense, álláskereső portál)  



 

Vállalásaink számokban: 

– 200 fő munkába állásra való felkészítése: 

• Vállalkozói felkészítés (100 fő) 

• alkalmazotti felkészítés (100 fő) 

– 150 munkáltató képzése; 

– 25 foglalkoztatásának biztosítása 6 hónapon át 

 

A Projekt költségvetése: 140.293.800 Ft  

 



 

3. Hogyan valósítottuk meg? 

– Projektmenedzsment feladatok: 

• Kapcsolattartás (konzorciumi tagokkal, Közreműködő 

Szervezettel, célcsoportokkal) 

• Projektadminisztráció (nyilvántartások, időközi beszámolók, 

jelentések) 

– Szakmai feladatok: 

• Konzorciumi tagok szakmai feladatai 

• Projektszintű szakmai koordináció 



 

Partnerek közötti munkamegosztás: 
PMVA feladatai:  

– Projektmenedzsment  

– Személyiségfeltáró és alkalmazotti tréningjének 

– Az e-learning alapú képzések, konzultációk 

– Üzletviteli tanácsadások 

– Disszemináció   

SEED Alapítvány feladatai:  

– A munkáltatói célcsoport kiválasztása 

– Vállalkozói felkészítő képzések, tréningek lebonyolítása  

– Vállalkozói mentor program 

– Szakmai rendezvények szervezése  

– Üzletviteli tanácsadások  

A Tudatos Életért Egyesület feladatai:  

– A munkavállalói célcsoport toborzása, előszűrése 

– Elhelyezkedést segítő tanácsadás 

– Az internetes álláskereső portál üzemeltetése 



 

Problémák a projektmenedzsment feladatokban: 

– Ellentmondások a pályázati kiírásban és 

útmutatóban;   

– Túlzott adminisztráció; 

– Nehézségek az ESZA Kft-vel való 

együttműködésben;    

– Kapcsolattartási problémák a célcsoporttal 

 



 

Problémák a szakmai megvalósításban: 

– Nehézségek a szakmai tevékenységek 

projektszintű koordinációjában;   

– Túlzott adminisztráció; 

– Megfelelő alvállalkozók kiválasztása;    

– Munkáltatók bevonása a projektbe; 

– Munkavállalói felkészítések szervezési nehézségei 

 



 

Elért eredmények: 
 613 fő jelentkezett, akik közül 216 nő és 2 férfit vontunk be; 

 Jelentkezők közül 182 fő jelölte meg a vállalkozói felkészítést, 298 fő 

az alkalmazotti felkészítési irányt; 

 57 fő végezte el a 90 órás vállalkozói ismeretek tantermi képzést, és 

148-an vettek részt különböző felkészítő tréningeken  

 Az e-learnin képzések keretében 45 fő vett rész a vállalkozói 

ismeretek, 82 fő a projektmenedzsment ismeretek, 76 fő a 

projektadminisztrátori és 45 fő az informatikai ismeretek képzésben; 

 27-en helyezkedtek el alkalmazottként és 12-en indítottak vállalkozást; 

 150 munkáltatót vontunk be a projektbe, akik közül 78 fő vett részt a 

női célcsoport fogadására rendezett érzékenyítő tréningeken és 101 fő 

a foglalkoztatási tréningeken. 

 



 

4. Hogyan tovább?: 

– Résztvevők utánkövetése; 

– Álláskereső portál működtetése; 

– A modellprogram fejlesztése, folytatása 

• Pályázati forrásokból 

• Önköltségi alapon 

– Női Foglalkoztatási Kerekasztal   

 



 

Köszönöm a figyelmet! 


