
FELHÍVÁS

„Felelősségvállalás emberi oldala” 
fórum sorozat és támogatott képzések

SZAKMAI KÉPZÉSEK
A munkáltatók számára nyolc alkalommal lesz lehetőség kétnapos 
képzésen részt venni, ahol olyan ismereteket sajátíthatnak el, amelyek 
segítségével magabiztosabban látják át a munkavállalóikhoz kapcso-
lódó felelősségvállalási lehetőségeket és új megoldásokat találhatnak. 
Kiemelt témája a képzéseknek a GYES-ről, GYED-ről visszatérők 
foglalkoztatása, illetve az ehhez kapcsolódó lehetőségek felismerése 
és előnyök tudatos felépítése. 

A képzés során gyakorlati példákon, interaktív feladatokon keresztül 
dolgozzuk fel a kapcsolódó témákat, külön kiemelve a HR és kom-
munikációs szempontokat.

A képzés piaci értéke 250 000 Forint, amin a kiválasztott résztvevők 
térítésmentesen vehetnek részt. A megadott időpontokban 1 fő 1 
alkalommal vehet részt.

• Lojális munkatársak és pozitív munkáltatói megítélés?
• Csökkenő fluktuáció?
• HR kérdések? 

Minden cégnél, szervezetnél felmerülő kérdések, de hogyan köthető 
ez még a felelősségvállaláshoz is?

Többek között ezekhez a kérdésekhez kapcsolódóan szervez a  SEED 
Kisvállalkozás-fejlesztési Alapítvány 2013-ban szakmai fórum 
sorozatot és képzéseket, amelyeken a felelősségvállalás, ezen belül 
is kiemelten a kisgyermekes szülők foglalkoztatása iránt érdeklődő 
cégek, szervezetek képviselői vehetnek részt. 

Programvezető szervezetek

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai
Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.

NFÜ elérhetőségei
http://www.nfu.hu/eugyfelszolgalat 
Infovonal: 06 40 638-638

A programsorozat a „GYEREVISSZA”
projektkeretében valósul meg, amely
rövidített elnevezése a “A gyermek-
gondozási ellátások rendszeréből
visszatérők munkaerő-piaci reinteg-
rációját segítő modellprogram meg-
valósítása a Közép-Magyarországi
Régióban” (TÁMOP-1.4.3-10/1-2F-
2011-0012) pályázatnak.
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FELHÍVÁS

Aktuális képzési időpont: 2013. március 4-5.
Jelentkezési határidő: 2013.február 28.
Képzési helyszín: Budapest 1063 Munkácsy u. 27.

Részvételi díj: térítésmentes

További képzési időpontok

Programvezető szervezetek

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai
Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.

NFÜ elérhetőségei
http://www.nfu.hu/eugyfelszolgalat 
Infovonal: 06 40 638-638

A programsorozat a „GYEREVISSZA”
projektkeretében valósul meg, amely
rövidített elnevezése a “A gyermek-
gondozási ellátások rendszeréből
visszatérők munkaerő-piaci reinteg-
rációját segítő modellprogram meg-
valósítása a Közép-Magyarországi
Régióban” (TÁMOP-1.4.3-10/1-2F-
2011-0012) pályázatnak.
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2013. március 25-26. 
2013. április 15-16. 
2013.május 13-14.
2013. június 10-11.

2013. június 24-25.
2013. szeptember 16-17.
2013. október 7-8.

HOGYAN LEHET JELENTKEZNI?
Részvételi szándékát egy online jelentkezési lap kitöltésével jelezheti 
az alábbi linkre kattintva.

Szándéknyilatkozat kitöltésével egyben a programba jelentkezik és ez 
feltétele is a részvételnek.

A programhoz kapcsolódó kérdéseit a gyerevissza@seed.hu email 
címre várjuk.További információt a www.seed.hu oldalon talál.
         
Üdvözlettel,
Potápi Rita
szakmai programvezető
SEED Alapítvány

MIRŐL SZÓL A PROGRAM?
Elsősorban a munkavállalókhoz kapcsolódó felelősségvállalási témák 
tematikus feldolgozásáról, illetve gyakorlati tudás-átadásról és személyes 
fejlődési lehetőségekről.

A GYEREVISSZA projektet egy háromtagú konzorcium valósítja meg, 
melynek tagjai a legelismertebb hazai non-profit szervezetek közé 
tartoznak, és jelentős szakmai tapasztalattal bírnak a továbbképzések, 
női- és családi vállalkozásfejlesztés, kkv-finanszírozás és a kisgyer-
mekes  szülők karriertervezése területén. 

http://www.nfu.hu/eugyfelszolgalat
http://seed.hu/kerdoiv/felhivas-munkaltatok-szamara-egyuttmukodesre-a-gyerevissza-programban
http://seed.hu/

