FELHIVAS

e Lojalis munkatarsak és pozitiv munkaltatdi megitélés?
e CsoOkkend fluktuacié? )
e HR kérdések?

Minden cégnél, szervezetnél felmerild kérdések, de hogyan koéthetd
ez még a felel6sségvallalashoz is?

Tobbek kozott ezekhez a kérdésekhez kapcsoléddan szervez a SEED
Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany 2013-ban szakmai forum
sorozatot és képzéseket, amelyeken a felel6sségvallalds, ezen belll
is kiemelten a kisgyermekes sziilék foglalkoztatasa irant érdekl6dé
cégek, szervezetek képviseldi vehetnek részt.

A programsorozat a ,GYEREVISSZA

@ SZAKMAI KEPZESEK projektkeretében valésul meg, amely

A munkaltaték szaméara nyolc alkalommal lesz lehetéség kétnapos — "viditettelnevezésea Agyermek-

képzésen részt venni, ahol olyan ismereteket sajatithatnak el, amelyek > " o
L, X ., , , L, visszatérék munkaeré-piaci reinteg-

segitségevel magabiztosabban latjak at a munkavallaldikhoz kapcso-

16d6 felel6sségvallalasi lehetéségeket és Uj megoldasokat taldlhatnak. vawssitasa a Kézép-Magyarorszagi

Kiemelt témaja a képzéseknek a GYES-r6l, GYED-r6l visszatérOk  Régisban” (TAMOP-1.4.3-10/1-2F-

foglalkoztatdsa, illetve az ehhez kapcsolddo lehet6ségek felismerése — 2011-0012) palyazatnak.

és eldnydk tudatos felépitése.

gondozasi ellatasok rendszerébdl

A képzés soran gyakorlati példakon, interaktiv feladatokon keresztil
dolgozzuk fel a kapcsolédo témakat, kilon kiemelve a HR és kom-
munikacidés szempontokat.

A képzés piaci értéke 250 000 Forint, amin a kivalasztott résztvevok
téritésmentesen vehetnek részt. A megadott idépontokban 1 f6 1
alkalommal vehet részt.

NFU elérhetéségei
http://www.nfu.hu/eugyfelszolgalat
Infovonal: 06 40 638-638

Programvezet6 szervezetek

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Europai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.


http://seed.hu/
http://seed.hu/
http://www.nfu.hu/eugyfelszolgalat

FELHIVAS

Aktualis képzési idopont: 2013. marcius 4-5.
Jelentkezési hatarido: 2013.februar 28.
Képzési helyszin: Budapest 1063 Munkacsy u. 27.

Részvételi dij: téritésmentes

Tovabbi képzési idopontok

2013. marcius 25-26. 2013. junius 24-25.
2013. aprilis 15-16. 2013. szeptember 16-17.
2013.majus 13-14. 2013. oktdber 7-8.

2013. junius 10-11.

() HOGYAN LEHET JELENTKEZNI?

Részvételi szandékat egy online jelentkezési lap kitoltésével jelezheti
az alabbi linkre kattintva.

Szandéknyilatkozat kitoltésével egyben a programba jelentkezik és ez
feltétele is a részvételnek.

A programhoz kapcsolédd kérdéseit a gyerevissza@seed.hu email

cimre varjuk.Tovabbi informaciét a www.seed.hu oldalon talal. A programsorozat a ,GYEREVISSZA”
projektkeretében valésul meg, amely
roviditett elnevezése a "A gyermek-

Udvézlettel,

gondozasi ellatasok rendszerébdl

POtépi Rita visszatérék munkaerd-piaci reinteg-

szakmai progra mvezetod raciojat segité modellprogram meg-

SEED Ala pl’tva’ ny valésitasa a K’ijzép—Magyarorsza'gi
Régidban” (TAMOP-1.4.3-10/1-2F-

ElsGsorban a munkavallaldokhoz kapcsolodd felel6sségvallalasi témak
tematikus feldolgozasardl, illetve gyakorlati tudas-atadasrol és személyes
fejlodési lehetdségekrdl.

A GYEREVISSZA projektet egy haromtagl konzorcium valositja meg,
melynek tagjai a legelismertebb hazai non-profit szervezetek kozé
tartoznak, és jelent6s szakmai tapasztalattal birnak a tovabbképzések,
ndi- és csaladi vallalkozasfejlesztés, kkv-finanszirozas és a kisgyer-
mekes szllok karriertervezése tertletén.

NFU elérhetéségei
http://www.nfu.hu/eugyfelszolgalat
Infovonal: 06 40 638-638

Programvezet6 szervezetek

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Europai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.


http://www.nfu.hu/eugyfelszolgalat
http://seed.hu/kerdoiv/felhivas-munkaltatok-szamara-egyuttmukodesre-a-gyerevissza-programban
http://seed.hu/

