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KKV-k súlya a gazdaságban 2012-ben 

 961 ezer regisztrált és 629 ezer működő vállalkozás 

 KKV-k aránya az összes vállalkozáson belül 99,9% 

 Alkalmazottaik aránya 73,2% 

 Részesedésük a GDP-ből 55,2% 

 Részesedésük a nettó árbevételből 58,3% 

 Export részesedésük 28,1%        

 

Rendkívül heterogén vállalkozói kör, problémáik jelentősen 
eltérnek méretük és a fejlődési szakaszban elért helyzetük alapján. 
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Kormányzati intézkedések a kkv-szektor érdekében  

Támogató üzleti 
környezet 

 
• Adócsökkentés 
• Adminisztrációcsökkentés 

 

Finanszírozás 

 

 
• Kamatszint csökkentés 
• Támogatott 

finanszírozás 
• Új Széchenyi Terv - 

GOP  

 

 

A vállalkozók piacra 
jutása 

 
• Belföldi kereslet  
• Vállalkozások 

külpiacokra jutásának 
ösztönzése 
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De mi történt „női ügyben”?  
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A konzultációk eredménye rávilágított a fejlesztendő 
területekre, azaz… 

• a sikeres működést feltételező vállalkozói ismeretek és 
kulcskompetenciák fejlesztése 

• az információhiány leküzdése 

• a háttér-infrastruktúra biztosítása 

• a finanszírozási források elérhetővé tétele 

• a kapcsolati tőke hiányából fakadó hátrányok leküzdése 
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Milyen megvalósult intézkedések szolgálják már most is 
ezeket a területeket? 

• a sikeres működést feltételező vállalkozói ismeretek és kulcskompetenciák fejlesztése 

• az információhiány leküzdése 

• a háttér-infrastruktúra biztosítása 

Nemzeti Alaptanterv: vállalkozói ismeretek oktatása 

Szakmai szervezetek, szövetségek tevékenységei, jó példák 
bemutatása 

Munka és magánélet összehangolását célzó pályázatok, 
inkubátorok 
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Milyen megvalósult intézkedések szolgálják már most is 
ezeket a fejlesztéseket? 

• a finanszírozási források elérhetővé tétele 

• a kapcsolati tőke hiányából fakadó hátrányok leküzdése 

Uniós és hazai források 

MENTOR-NET 

Összegzésképpen: 
 

Számos, női vállalkozások számára is elérhető lehetőség, de nincs kiemelt 
fókusz, a hatásuk a női vállalkozások fejlődésére nehezen, közvetetten 

mérhető.  
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Kis- és középvállalkozások fejlesztésének stratégiája 
2014-2020 

KKV-k 
versenyképességének 

javítása 

Növekedési 
potenciál javítása  

Külső finanszírozási 
forrásokhoz való 

hozzáférés 
megkönnyítése  

Vállalati környezet 
fejlesztése 
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KKV Stratégiával elérni kívánt célok 2020-ra  

a KKV-szektor által előállított bruttó hozzáadott érték a jelenleginél 20 %-kal 
magasabb legyen 

a középvállalkozások árbevételének exportból származó részaránya a 2011. évi 25 
%-ról 2020-ra 50 %-ra emelkedjen 

a hazai KKV-k EU-n kívüli exportjukat 1 %-ról 2020-ig 3%-ra növeljék 

a KKV-szektor járuljon hozzá a 2020-ra kitűzött 75 %-os foglalkoztatási szinthez 

a vállalkozások adminisztratív terhei a jelenlegi GDP 3,1 %-át kitevő szintről 2020-
ra 2 %-ra csökkenjen 
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Lehetőségek 2014-2020 között  

KKV-k versenyképességének javítása 

GINOP  
Gazdaságfejlesztési és 
Innovációs Operatív 

Program 

VEKOP  
Versenyképes Közép-

Magyarország 
Operatív Program 

TOP  
Terület- és 

Településfejlesztési 
Operatív Program 

Fejlesztési irányok: 

- Termék- és szolgáltatásfejlesztést elősegítő technológiafejlesztés 

- Vállalkozások hálózatos együttműködése, klaszteresedés, beszállítói hálózatok 
támogatása 

- Infokommunikációs fejlesztések 

- Modern üzleti infrastruktúra megteremtése - ipari parkok, logisztikai központok 

- Innovációs tevékenységek támogatása 

- Turisztikai szolgáltatások fejlesztése 

- Vállalkozások energiahatékonyságát javító fejlesztések 

- Tanácsadás, tapasztalatszerzés, mentorálás, inkubáció elérhetősége 
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Mentorszervezet 

Koordinátor szervezet 

Országosan, egységesen elérhető mentorhálózat 
MUNKAANYAG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

gazdaságpolitikáért felelős miniszter  
szakmai felügyelet  

Mentorszervezet Mentorszervezet Mentorszervezet 

mentoráltak 

mentorok mentorok mentorok mentorok 

mentoráltak mentoráltak mentoráltak 
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• Az elmúlt 3 évben számos intézkedés született a vállalkozások 
működésének elősegítése érdekében. 

• Köztük számos kedvezően érintette a női vállalkozásokat is. 

• A női vállalkozói fókusz hiányában a hatásuk nehezen, csak 
közvetetten mérhető.  

• Elsődleges cél ennek a fókusznak a biztosítása a stratégiaalkotások és 
a programok szintjén.   

• 2014-2020 kiemelt intézkedése a női vállalkozásokat segítő országos 
mentorhálózat kialakítása.  

Összegzés 
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Lakatosné Lukács Zsuzsanna 

Kiemelt vállalkozásfejlesztési szakreferens 

Regionális és Kárpát-medencei Vállalkozásfejlesztési 
Főosztály 

 

Elérhetőségek:  

 zsuzsanna.lukacs.lakatosne@ngm.gov.hu 

tel: (1) 374-2995 
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