Dr. Baross Gyongyveér

1967-ben az ELTE Bélcsészettudomanyi Karan, magyar-térténelem szakon szerezte
meg elsd diplomajat, mint kdzépiskolai tanar, majd

1975-ben pszicholdgusként végzett.

1978-ben a boélcsészettudomanyok doktora lett, klinikai pszicholdgia szakon.
1983-ben a Budapesti Miiszaki Egyetemen kapta meg vezetés-és munkalélektani
szakpszicholégusi diplomajat, és

1990-ben a szervezetfejlesztoé szakért6i mindsitését.

K6zépiskolai tanarként kozép-és fels6fokd allami iskolakban, kutatasfejlesztési
fomunkatarsként vezet6képz6 intézményekben tanitott és kutatott.

Tagja lett az 1970-ben alakult els6 hazai interdiszciplinaris kutatocsoportnak és
Dr. Szabo Laszlé vezetésével részt vett az , Alkotd szellemi munka veszteségforrasait
és hatékonysagnovelési lehetOségeit” vizsgald akadémiai kutatasban.

1973-tdl az Epitbipari és Varosfejlesztési Minisztérium Vezetbképzd Intézetének
alapito tagjaként részt vett a tarca ,VezetG-utanpotlas képzési tervének”
kimunkalasaban, a vezet6 utanpotlasként szamitasba jovo jeloltek pszicholdgiai
képesség- és alkalmassag vizsgalataban, a ,Vezetli kerekasztal-konferencidk”
szervezésében, a ,Vezet6i személyiségtipoldgia” programban, valamint az intézetben
folyd oktatasban.

1980-ban a négy hazgyarral miikodd 43. szadmu Allami EpitSipari Véllalatnal
létrehozta az épitGipar els6 “Szocialpszicholdgiai Laborjat”, és 1983-ig a labor
vezetGjeként az emberi er6forras gazdalkodassal, kivalasztassal, képzéssel,
mindsitéssel, és a személyzeti vezetés szervezeti beillesztésével, mikodési
szabalyozasaval foglalkozott.

1983-tél az Orszagos Vezetbképzb Kézpontban, tudomanyos fémunkatarsként részt
vett a ,Személyzeti Vezet6k Iskoldja” projekt koncepcionalis kidolgozasaban,
tananyagdnak kimunkaldsaban. Oktatdként, kutatoként és trénerként pedig a
személyzeti vezetOk és az orszag nagyvallalati felsGvezetbinek oktatdsaba, valamint
a Phare kelet-magyarorszagi oktatasi programjaiba kapcsolddott be.

Itt kezdett el a ndi vezetdk lélektani problémaival is foglalkozni.

1990-91 kozott a Budapesti Kézgazdasagi Egyetem Vezetés-modszertani
FSosztdlydnak munkatérsaként dolgozott. Részt vett a “Vezetdi Eletutak”
vizsgdlatsorozat és a nagyvallalati értékvizsgdlatok munkaiban.

1991-ben sajat tanacsado irodat alapitott, amelyben - kivald referencidkat és
nagyszerl egylttm{koddd partnereket szerezve — személyzetfejleszt6 szakértbként,
tanacsaddéként, oktatoként, trénerként, és pszicholégusként, jelenleg is
tevékenykedik.

2005-t6l foglalkozik intenzivebben a néi vezetOk, noi vallalkozdk tarsadalomlélektani
és maganéleti problémaival, a n6i szerepek tkozésével, a csaladon belili és kiviili
szerepvallalasokkal és szerepkonfliktusokkal.

Részt vett a Fejér-megyei ,Vallalkozdi NGi Klub” alapitasaban és munkajaban.

2007-t6l vesz részt, a Fejér-megyei Kereskedelmi és Iparkamara KKV-s oktatasi
programjaiban, a Kamara EU-s palyazatainak keretében, mint tréner és pszicholdgus.
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