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Az eselyegyenloség fogalma



Egyenlé banasmaod

Az egyenlé banasmodrol szélé torvény értelmezése szerint az
eseélyegyenléség célcsoportjai mindazok, akik vele szlletett vagy
altaluk nem befolyasolhaté tulajdonsaguk miatt a tarsadalomban
hatranyba kertlnek. A torvény eértelmében ftilos a kbzvetlen és
kbzvetett hatranyos megkilonbdztetés a kovetkez6 jellemzbk alapjan:

= nemek szerinti hovatartozas (nemek szerinti egyenléség
ervenyesitése




Esélyegyenloség

A ténylegesen egyenl6 esélyekhez szukség van:

= a diszkriminacio tilalmara,

= az egyenld jogok biztositasara,




Elozmények a SEED torténetében



A SEED Alapitvany tevékenységei

= Tanacsadas,

= felnbttképzés,




A SEED Alapitvany és az esélyegyenloség

2003 Akkreditalt feln6ttképzesi intézmeny
ISO mindségiranyitasi rendszer
Esélyegyenlbségi oklevél

2006 Az esélyegyenléseg ismertsége és
ervényesllése Magyarorszagon cimu




Esélyegyenloség a szamok tukréeben



Milyen tipusu esélyegyenlotienségek léeteznek ma Magyarorszagon?

Etnikai hovatartozas I 85
Fogyatékossag i 85
Eletkor I 84
Egészségi dllapot " 75
Vagyoni helyzet [ 14
Nem [ 72




Esélyegyenloség és munkaeropiac

Napjainkban az esélyegyenlbtlenség egyik legfontosabb
tényezdje a pénz, a vagyon, a jovedelem.

Ma mar nem az a legalapvetobb kérdes, hogy milyen
munkat végez valaki, hanem az, hogy van-e egyaltalan
munkaja, és ha igen, mennyire biztos a helyzete, hogyan




Kiket ér hatranyos megkulonboztetés a munkaero6-felvételnél?

Romak [ 65
o o« I 5
munkaképességliek




Alapveto mutatészamok harom kiemelt célcsoportrol

Célcsoport mérete

Erettségivel nem

(f8, kb.) rendelkez8k aranya (%) | Foglalkoztatottak (%)
N6k 5.292.000 55 51
Romak 500.000 87 30
Fogyatékkal él6k 577.000 81 9
Teljes lakossag 10.077.000 57 57

Forras: KSH: N6k és Férfiak Magyarorszagon, 2005., a foglalkoztatottsagi mutatok alapja a 15-64 éves lakossag
Kovai Melinda — Zombory Maté: A magyarorszagi roma népesség foglalkoztatottsaga — szakirodalmi kismonogréfia,

Delphoi Consulting, 2000.

Dr. Tausz Katalin, Dr. Lakatos Miklos: A fogyatékos emberek helyzete, Statisztikai Szemle, 82. évfolyam, 2004. 4. szam




A palyazat



2007 az esélyegyenloség éve volt az EU-ban

= Az ,Egyenlé esélyek mindenki szamara eurépai év
2007” celkitizése, hogy rairanyitsa az eurdpai tarsadalom
figyelmét az igazsagos és Osszetartd, vagyis a mindenki
szamara egyenl6 esélyeket biztositd tarsadalom eldnyeire.
Ez megkoveteli az érvényesulést gatlo akadalyok




Esély/2007 palyazat
,Esélyegyenloség a munka vilagaban”

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany altal Kkiirt
palyazat keretében olyan szolgaltatasokat, (on)segito
eszkozoket tamogattak, amelyek:

segitik a munkavallalét az 6t ért diszkriminaciés hatas
felismerésében és leklizdéseében,;




, 1eremts esélyt magadnak és masoknak!”

A cél:

= Bemutatni, az esélyegyenl0seg ervenyesitésebol szarmazo
emberi és Uzleti el6bnyoket a mikrovallalkozasok szamara.

A program szukségességének indoklasa:




A ,, Teremts esélyt magadnak és masoknak!”
projekt elemei



FOorum

= Elsdkeént elindult a SEED honlapjan az esélyegyenléséggel
foglalkozd forum, amit 0Osszesen tobb mint 7000-en

latogattak meg és majd’ 50 hozzaszolas érkezett.

= A forumot a SEED partnerei és mikrovallalkozok szamara







Az esélyegyenloség népszerusitése

A projektre kozel 30 partnerszervezet figyelmeét hivtuk fel, tobbek
kozott a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara, a
Nagycsaladosok Orszagos Egyesulete, IPOSZ figyelmét.

El6adtunk a veszprémi esélyegyenldségi konferencian (2007. nov.)
Az esélyegyenléség, mint gazdasagi versenyképesseget erositod




Esélyegyenloségi workshopok — Hol és mikor tartottuk?

= 2008. februar 20.: Szeged

= Kozremikod6: Dél-Alfoldi  Telehazak Kozhasznu
Egyeslulete

= 2008. februar 21.: Budapest




Képek a workshopokrol




Esélyegyenloségi workshopok — Kik vettek részt?

A résztvevok kozott olyan mikrovallalkozék voltak, akik:

= foglalkoztatni szeretnének, de nem tudjak, hogyan
kezdjenek hozza;

= mar probalkoztak a foglalkoztatassal, de negativ
tapasztalatokat szereztek, csalddtak;




Esélyegyenloségi workshopok — Mi volt a céljuk?

= A meghivott mikrovallalkozok munkaltatoi gyakorlatanak
megismerése, az esélyegyenldéseg érvenyesitésevel
kapcsolatos vélemények, problemak és tapasztalatok
meghallgatasa.

= Esélyegyenl6ségi fogalmak tisztazasa, informacio nyujtasa.




Esélyegyenloségi workshopok — Interaktiv témakorok

= Kinek mit jelent a foglalkoztatas a vallalkozasaban?

= Ki tekinthetd hatranyos helyzetlinek?

= A munkavallalokkal kapcsolatos problemak.




Esélyegyenloségi workshopok — Informacio-szolgaltatas

= Fogalom-meghatarozasok.

= A hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci helyzetével
kapcsolatos statisztikak.

= Az esélyegyenldséget el6seqitd lehetseges vallalkozoi




Esélyegyenliségi onértékeld lap mikrovallalkozasok szamara

Kérjik, a megfeleld oszlopba it x"-ekkel toltse ki az alabbi tablazatot, 5 kdzben gondolja végig, hogy az On vallalkozasa tudna-e
tabbet tenni az eselyeqyenldseq sldmozditasaért. Az ertekeld lapnak nincs jo &5 rossz eredmenys; az egy pillanatnyi allapotot
tikrdz, amely kiindulasi alapja lehet a kivetkezd idbszakra vonatkozo célok kitlizesének.

Igen

Hem

Tervezi

Hem
érielmez-
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Megjeqgyzés (esetley sziikséges intézkedés és
annak anyagi vonzata)

Foglalkoztatnd wagy foglalkoztatja jelenleg (akar
alkalmi jelleggel) az alabbi személyeket?
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GYED-en, GYES-en, GYET-en levd nd

GYED-en, GYES-gn, GYET-en levd farf
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Hajléktalan
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FPalyakezdd




Esélyegyenloségi workshopok — Mi volt a tanulsag?

= A tarsadalom egészét érinté problémara kerestiink
megoldasokat, ez elinditott a gondolkodasban és mar ez

seqiti a vallalkozasomat.”
= Szélesebb spektrumot vegyek figyelembe [a foglalkoztatas-
ban].”




Esélyegyenloségi workshopok — Miben segithetunk?

= Az adminisztrativ és koltsegterhek csokkentése.

= Folyamatos tajékoztatas a témarol. Informaciéra van
szukseguk minden mennyiségben.

= Legyen kihez fordulni a kérdésekkel.




Koszonom a figyelmet!




