
Vucskó Bernadett 
Fővárosi Esélyegyenlőség  

Módszertani Iroda 

„Mikrovállalkozás, növekedés, 
foglalkoztatás, esélyteremtés” 

A mikrovállalkozók tipikus foglalkoztatási 
problémája a szezonalítás:  

megoldás az alkalmi foglalkoztatás. 
 

Nonprofit Munkaerő Közvetítő Iroda bemutatása 

Konferencia 2008. június 26. 



Alkalmi foglalkoztatás 

Háttér: 
      A munkaerő drága! 
Cél:  
munka folyamatosságának biztosítása, 

megrendelések teljesítése, 
költséghatékonyság. 

 
Megoldás: alkalmi munkás 



Mit is jelent: alkalmi? 

1997 – magánháztartások munkáltatók 
Rövidített időtartam, alkalomszerű munka 
 1997. évi LXXIV. törvény (Alk.tv.) 

1991. évi IV. törvény (Flt.) 
1992. évi XXII. törvény (Mt.) 

Munkáltató:  
 jogi személy, jogi személyiség nélküli szervezet, 

természetes személy, állami szervek, és a helyi 
önkormányzatok, intézmények 



Kiskönyv és közteherjegy 

Ki a munkavállaló? 
Nyilvántartás vezetése: 

Napi munkaszerződés 
 
Fehér-kék-zöld oldal? 
Vállalkozás-magán/közhasznú-mezőgazdasági idénymunka 

a munkáltató neve, címe, adószáma vagy 
adóazonosító jele, a munkavégzés helye és 
napja, munkakör,  kifizetendő munkadíj, 
munkavállaló aláírása 



Időkorlát! 

Vállalkozás 

Magán/közhasznú 
200 nap 

Mezőgazdaság 
nincs havi 15 nap 

korlát 

5/90 
nap 

Havi 15 
nap 

120 
nap 

120 
nap 



Összegkorlát! 

Kifizetett munkadíj Ft/nap Közteherjegy értéke Ft/nap Összes kifizetett költség 
Ft/nap/fő 

1800-2399 400 2200-2799 

2400-2999 700 3100-3699 

3000-3599 900 3900-4499 

3600-4600 1100 4700-5700 

Közteherjegy= munkáltatói adó- és járulékbefizetési,  
   levonási kötelezettség 



Várható változások 2009-től 

 Elektronikus nyilvántartás 
 Szűkülő munkáltatói kör 
 APEH, mint adminisztrációs központ 
 

Perspektíva 
 

 Közösségi és személyes szolgáltatások fejlesztése 
 Munkalehetőség az alacsony végzettségűeknek, 

visszatérőknek, 
 Feketemunka visszaszorítása. 



Miért jó az alkalmi munkás? 

Ad-hoc igények kielégítése, 
Projektmunka, 
Feketemunka legalizálása, 
Reintegráció, 
„Próbaidő”, próbamunka, 
Kevesebb adminisztráció, 
Költséghatékonyság (napi 3000 Ft!). 

Alkalmi könyvvel Napi bejelentés 

Kifizetett 
munkadíj Ft/nap 

Összes kifizetett 
költség Ft/nap/fő 

Munkáltató által 
kifizetett összes 
teher Ft/nap/fő 

Megtakarítás 
összesen 
Ft/nap/fő 

3000-3599 3900-4499 5698-6835 1798-2336 

Miért jó a munkavállalónak? 



Hol alkalmazható? 



„Hétről Évre a munkaerőpiacon – 
nonprofit munkaerő-közvetítés” 

Fővárosi Közhasznú Foglalkoztatási Szolgálat Kht. 
Pályázati forrás innovációra –  A szolgáltatás ingyenes! 
 
 
 
Infrastruktúra 

 4 helyszín Budapesten 
 9 felkészült munkatanácsadó szakember 
 Együttműködő partnerek 

Közvetítő iroda támogatott működése: 
       2009. június 15. 

 
 



Célok és indikátorok 

 Legális alkalmi munkavállalás bővítése, 
 tartós foglalkoztatásba integrálás,  
 legális és rugalmas munkalehetőségekhez való 

hozzáférésének elősegítése,  
 hátrányos helyzetű rétegek foglalkoztatásának javítása, 
 üres álláshelyek feltárása,  
 munkáltatói partnerek bevonása,  
 ügyfelek toborzása.  
(Minimális tömeg szükséges mindkét oldalról!) 
 

A projekt célja 



Szervezeti felépítés 



Szolgáltatás munkáltatóknak 

 Toborzás adott munkakörök betöltésére alkalmi és folyamatos 
munkaviszonyba, 

 Előválogatott és felkészített munkavállalók közvetítése,  
 Alkalmi munkavállalói könyvvel rendelkező munkavállalók 

közvetítése, 
 Beilleszkedés segítése szociális szakembereink segítségével, 
 A szükséges adminisztrációs kötelezettségek gördülékenyebbé 

tétele,  
 Teljes körű információ- és tanácsadás a munkáltatói terheket 

csökkentő aktuális támogatásokról, az alkalmi munkavállalás 
szabályrendszeréről, előnyeiről, 

 Folyamatos kiszolgálás és kapcsolat. 
 

A szolgáltatás ingyenes! 



Miért hasznos e közvetítés? 
 Nincs ilyen a piacon, 
 Bizalmi kapcsolat, garancia, 
 AM foglalkoztatás megismertetése, segítése, 
 Információ és tanácsadás, 
 Toborzás, előszűrés, 
 Nyilvántartás a kereslet-kínálatról, 
 Háromoldalú nyertes pozíció! 
 Esélyegyenlőség megteremtése, 
 Együttműködő partnereink révén komplex szolgáltatás: 
 Civil szervezetek, intézmények, képzők, Munkaügyi Központ 
 
 

 



Mit kell tennie? 

Munkaerő igényét eljuttatnia hozzánk. 
 
 
 

 
www.pestesely.hu 



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 
 

Várjuk jelentkezését 
rendszerünkbe! 

Vucskó Bernadett 
 

Tel: 06-1/216-8457 
E-mail: vucsko@pestesely.hu 

www.pestesely.hu 

FKFSZ Fővárosi Közhasznú Foglalkoztatási Szolgálat Kht. Fővárosi Esélyegyenlőség Módszertani Iroda 


