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A SEED ALAPITVANY TORTENETE




1990. Alapitas (vallalkozoi erdekképviseletek, minisztériumok, pénz-
intézetek, felséoktatasi intézmenyek)




hogy széleskéri magyar és nemzetk6zi egyuttmikodes keretében
el6segitse Magyarorszagon az uj vallalkozasok I|étrejottéet, piacorientalt,
fejlett mlszaki szinvonalon torténd eredményes mukodését belfbldon es
kulfoldon.

Az Alapitvany a magyar gazdasag és tarsadalom modernizalasat
el6segitd tevekenyseget folytat, s ezzel hozzajarul a hazai foglalkoztatasi
gondok megoldasahoz is.

(A SEED alapito okiratabol)



Vallalkozondk

Fiatalok

Csaladi vallalkozasok

Romak

Civil szervezetek

Inkubatorhazak menedzserei, munkatarsai, tugyfelei




Inkubatorhazak jovenddé menedzsereinek tanulmanyutja az USA-ba -
1990.

Vallalkozédn6knek konferencia, amerikai eldadondkkel — 1991.

.Vallalkozni j6” — tanari moddszertani anyag és munkaflizet, tanari
treningek altalanos- és kozépiskolai vallalkozasoktatashoz — 1990-
1993.

,Vallalkozasra nevelés a szakképzésben” tovabbi tananyagok, tréningek
tanaroknak — 1994-1997.

Amerikaban keszitett film inkubatorhazakrol, kézikényv inkubator
menedzsereknek — 1994.

Uzleti tervezés kurzus kanadai és magyar fiataloknak angol nyelven,
1997-1998.

Csaladi vallalkozéknak szolo tréning sorozat 1994 — 1998.



1998. Kb6zhasznu minosités




Az Alapitvany ... tevekenysegét az alabbi kozhasznu celok
megvaldsitasa érdekében fejti ki:

Tudomanyos tevekenyseget vegez, kutatast folytat, kulonosen a
kezdé vallalkozasok indulasahoz, a muakddok problemainak
elharitAsahoz és sikeres lzleti tevekenységuik fejlesztéséhez.

Nevelési és  oktatasi, kepesseg- és  készsegfejlesztési
tevékenységet, ismeretterjesztést vegez a civilszfera korében,
kilbnbsen a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esely-
egyenldsegenek elésegitése erdekében.

Széleskorlen es folyamatosan informaciokat nyudjt a hazai
kisvallalkozasoknak.

MunkaerGpiacon  hatranyos helyzeti rétegeket kepzessel,
foglalkoztatasi tanacsadassal és a kapcsolodo szolgaltatasokkal
seqiti.

Az euroatlanti integracio erdekeben elOsegiti a csatlakozashoz
szukséges ismeretek és informacidk szeleskori elterjesztéset.



2003. Akkreditalt felnéttképzeési intézmeény
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Tudnivalok, tanulnivalok, tennivalok — kepzési program vallalkozondéknek
Tudnivalok, tanulnivalok, tennivalok — a tavmunka

Az EU csatlakozassal kapcsolatos altalanos tudnivalok — a vallalkozok
felkeszitésének specialis képzesi programja

Tréning a tarsadalmi nemek kozoOtti esélyegyenléség erdsitesere, a
diszkriminacio ellen



2003. ISO mindseégiranyitasi rendszer

A ,szamaink’:

e (MSZEN ISO 9001:2001)

e MSZEN ISO 9001:2009

« OKEV nyilvantartasi szam: 01-0147-04

 FAT intézmenyi akkreditacios lajstromszam: AL-0378







Tevékenységek a nok erdekében
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,versenyben a vilaggal — 1 napos tréningek — 1995-2000.
2 napos, szemelyiségfejlesztési modullal kiegészitett tréning — 2000.

Az atmenet hatasa a ndék helyzetere Magyarorszagon” — kutatas,
19909.

60 oras tréning vallalkozasinditasat tervezd munkanelktli néknek,
tananyag fejlesztéssel egybekotve — 1999.

Szemelyisegfejleszté modult is tartalmazo tréningek roma
noknek1999 -2000.

A n6k munkaerépiaci helyzete, a vallalkozdas mint alternativa —
kutatas, tanulmanykdtet, orszagos konferencia — 1996.

JUjra munkdban” — nék munkaerépiaci reintegracidja Zala
megyében, 2003-2004.

,NOk vallalkozoi aktivitasanak el6segitése Vas megyeben —
kutatas -2004.
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,NO6 az Esely” — munkanelkili nék képzése esélyegyenldseqi
menedzserekké, csaladi  vallalkozasok  ndtagjainak  kepzése,
pedagogusok foglalkoztatasi tanacsadoi kepzése — 2006-2007.

,Vallalkozonék Vallvetve” trening programok, tanacsadas, mentoralas
vallalkozast tervezd néknek — 2007-2008.

Vallalkozéndi utak a XXI. szazadban: tanulds, tudas innovacio”
konferencia, 2008. marcius.

Sikeres NO” — konferencia — 2008 november.

12 napos vallalkozoi kompetenciafejlesztés vallalkozast tervezd vagy mar
vallalkozo néknek, 2004-2009.

Vallalkozonbk a XXIl. Szazadban — esettanulmany gydjtemeny — 2007.
NOvekedésmenedzsment tréning korabbi csoportok tagjainak — 2008.

Vallalkozonbi zarokonferencia — 2009.
Reprezentativ kutatds a magyarorszagi vallalkozonékrél, 2008.



Tevékenységek mikrovallalkozéknak
(a teljesség igénye nélkul)
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,Hatszel” — hatekonyan vallalkozni az Eurdpai Uniéban — tréning
sorozat — 2005.

,reremts eselyt magadnak és masoknak!” — eselyegyenl6seg alapu
menedzsment — kezikdnyv, kepzések — 2008.

Mikrovallalkozéi  reprezentativ kutatas a Budapest Bank
megbizasabol — 2008.

VIVACE+ (Vallalkozoi Iparjogvédelmi Versenykepesseget Alapozo
Cselekvési Akcioprogram) keretében a mikrovallalkozasok kepzése,
reszvétel kozos kutatasban az MSZH-val — 2009.

,judatos muikodes, 0sztonzé vezetés, novekedés: kepzés eés
tanacsadas mikrovallalkozasoknak” — 2009.

Palyakezddk vallalkozova valasat segit6é komplex kepzési program
— 2008-2010.



Tevékenyseégek csaladi vallalkozéoknak
(a teljesség igénye nélkul)



19

Orszagos kutatas es konferencia — 1997.

Tréning programok csaladi vallalkozasok resztvevéinek — 1994-
2000.

Workshopok csaladi vallalkozasok részére — 2007.

Csaladi vallalkozas esettanulmany-verseny eés konferenciak — 2007
— 2008.

Komplex képzés a csaladi vallalkozasok novekedéséeért, verseny-
képessegik nbveléséert — 2008.



Tevékenységek az esélyegyenloség érdekében
(a teljesség igénye nélkul)
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Tréeningek Dél-Alfoldi telehazak menedzsereinek — 2004-2005

Az eselyegyenlf6ség ismertsége es ervenyesllese Magyarorszagon
— kutatas, rendezvenyek — 2007.

Tréningek a hatranyos helyzetl csoportok helyzetérdl, a palyazatok
horizontalis céljainak értekeléeséhez — 2006.

Esélyegyenl6ség tréningek civil szervezetek szamara — 2007.

A helyi vallalkozdéi kozpontok, a munkaugyi kirendeltségek es a
kistersegi tarsulasok gender szempontu erzekenyitése — tréningek,
tankonyv — 2009.

Gender mainstreaming képzés a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség és
mas allamigazgatasi szervezetek munkatarsai szamara — 2009.

TWOWO - tavmunka ndéknek — nemzetkozi egytttmikddés képzesi
anyagok készitésére



Tevékenységek romak helyzetének javitasara



Készségfejlesztd, onfoglalkoztatova valast segitd trening programok
roma néknek és csaladi vallalkozdknak -1999-2000.

Helyzetkép és parbeszéd a roma (6n)foglalkoztatasrol — 2001.

,Esély a jovodest” - Budapesti roma fiatalok munkaerépiaci
helyzetének javitasa — képzesek, mentoralas — 2004-2006.




Szakeértoi tevekenyseég
(a teljesség igénye nélkul)
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A  VALLALKOZASOK CSOPORTOSITASA A TERULETFEJLESZTES LEGJOBB
GYAKORLATANAK BIZTOSITASARA - egyes Duna-menti és dél-eurdpai orszagok
részvetelével — tanulmany, rendezvények — 2000.

A vallalkozéi inkubatorok jelene Magyarorszagon — a nemzetkdzi és hazai fejlesztés lehetéségei
és kihivasai — kutatas -2003

Telehazak lehet6ségei — kutatas a Dél-Alfoldi regioban — 2004-2005

A felnéttkepzes, az élethosszig tarto tanulas Uj lehetéségeinek, modszereinek vizsgalata — 2003-
2005.

Szocialis Gazdasag keépzeési igényei - a szocialis gazdasag varhato fejlddése, magyar-orszagi
foglalkoztatasi hatasainak vizsgalata, a szocialis gazdasagban torténd foglalkoztatas képzési,
feln6ttképzési igényeinek prognosztizalasa — 2004.

Javaslatok a vallalkozas-6sztonzeés, foglalkoztatas-tamogatas, vallalkozo és foglalkoztatott
képzés lehetséges jovdjére — tanulmany, 2005.

Regionalis klaszterek az EU-ban és hasznosithato tapasztalatok Magyarorszagon — 2005.
A hazai vallalkozas-oktatas helyzetének feltérképezése — 2008.

Részvétek az SZMM Tarsadalmi nemek egyenlésége — Roadmap — ,Munka-maganélet
egyensulya” és ,,A nék gazdasagi fliggetlensége” munkacsoportokban — 2008-t0l.

Javaslatcsomag a mikrovallalkozdsokban rejl6 gazdasagélénkité és foglalkoztatasi potencial
kihasznalasara gender szempontokat is figyelembe véve — eljuttatva a PM, SZMM és NFGM
donteshozoinak



A SEED Alapitvany MOST



Egy kis értékelés
|. Vallalkozondi tréning




Valtozasok a résztvevok osszetételében (%)

55% foglalkoztatott 87% foglalkoztatott

B stabil 6nallé vallalkozas
O indulé vallalkozas
W csaladi vallalkozasban dolgozé
O szabaduszé
E alkalmazott
O munkanélkuli

O GYED, GYES, GYET, apolasi

”
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Néhany sz6 szerinti idézet az értékelolapokrol

=, Engem itt vartak, készultek és utamra bocsatottak.”
= ,Csak ugy ontik belénk az onbizalmat.”

*Nagyon j6 a hangulat, megszerettem az embereket, akik a csoportbha
tartoznak.”

= ,Vidam hangulat, 0sztonzo, feladatok, biztonsagos légkor.”

=..Nem az iskolanak, hanem az életnek tanultunk.”



Képzeési projektek szama

S TT——

Képzési projektek szama -
tréningek és ws-ok +
kulon konferenciak

2004

2005 2006 2007

2008

2009

2004 9

2005 14
2006 12
2007 11
2008 11




Résztvevoi létszam
Résztvev 6i létszam

1400 - 2005 475
1200 -
1000 - 2006 489

800 -

600 - 2007 694

400 -

200 - 2008 916

0
2005 2006 2007 2008 2009




20 ev alatt

Tobb, mint 25 ezer lgyfelet értink el...

Tobb, mint 400 projektet valositottunk meg...

ToAbb, mint 1000 napon tartottunk képzest...

Tobb, mint 2500 tgyfélnek adtunk személyesen tanacsot!




Végszo

,,JOt s jol! Ebben all a nagy titok”

(Kazinczy Ferenc)



25 eurdpai orszag versenyképességi rangsora

Helyezés Orszag Tehetség Technoldgig Tolerancia
1.]Svédorszag 5 1 1
2.|Finnorszag 1 2 7
3.|Dania 4 4 2
4.|Svajc 9 3 5
5.|Hollandia 7 7 3

16.|Olaszorszag 24 12 13
17.]Csehorszag 21 15 14
21.]Magyarorszag 16 16 25

Forras: oki.hu, Sagvéari Bence: A versenyképesseg europai dimenzioi
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Levi’s Foundation

USAID
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Mellon Foundation
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British Know How Fund
British Council

Holland Nagykovetség
Kanadai Nagykovetség
Fridrich Naumann Alapitvany
Fredrich Ebert Alapitvany
Tempus program

Sasakawa Peace Foundation
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