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A SEED ALAPÍTVÁNY TÖRTÉNETE
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1990. Alapítás (vállalkozói érdekképviseletek, minisztériumok, pénz-
intézetek, felsıoktatási intézmények)
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Az Alapítvány célja, 

hogy széleskörő magyar és nemzetközi együttmőködés keretében 
elısegítse Magyarországon az új vállalkozások létrejöttét, piacorientált, 
fejlett mőszaki színvonalon történı eredményes mőködését belföldön és 
külföldön.
Az Alapítvány a magyar gazdaság és társadalom modernizálását 
elısegítı tevékenységet folytat, s ezzel hozzájárul a hazai foglalkoztatási 
gondok megoldásához is.

(A SEED alapító okiratából)
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� Vállalkozónık
� Fiatalok
� Családi vállalkozások
� Romák
� Civil szervezetek
� Inkubátorházak menedzserei, munkatársai, ügyfelei

Az elsı célcsoportok
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� Inkubátorházak jövendı menedzsereinek tanulmányútja az USA-ba -
1990.

� Vállalkozónıknek konferencia, amerikai elıadónıkkel – 1991.
� „Vállalkozni jó” – tanári módszertani anyag és munkafüzet, tanári 

tréningek általános- és  középiskolai vállalkozásoktatáshoz – 1990-
1993.

� „Vállalkozásra nevelés a szakképzésben” további tananyagok, tréningek 
tanároknak – 1994-1997.

� Amerikában készített film inkubátorházakról, kézikönyv inkubátor 
menedzsereknek – 1994.

� Üzleti tervezés kurzus kanadai és magyar fiataloknak angol nyelven, 
1997-1998.

� Családi vállalkozóknak szóló tréning sorozat 1994 – 1998.

Néhány emlékezetes „úttörés”
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1998. Közhasznú minısítés
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� Tudományos tevékenységet végez, kutatást folytat, különösen a 
kezdı vállalkozások indulásához, a mőködık problémáinak 
elhárításához és sikeres üzleti tevékenységük fejlesztéséhez.

� Nevelési és oktatási, képesség- és készségfejlesztési 
tevékenységet, ismeretterjesztést végez a civilszféra körében, 
különösen a hátrányos helyzető csoportok társadalmi esély-
egyenlıségének elısegítése érdekében.

� Széleskörően és folyamatosan információkat nyújt a hazai 
kisvállalkozásoknak.

� Munkaerıpiacon hátrányos helyzető rétegeket képzéssel, 
foglalkoztatási tanácsadással és a kapcsolódó szolgáltatásokkal 
segíti.

� Az euroatlanti integráció érdekében elısegíti a csatlakozáshoz 
szükséges  ismeretek és információk széleskörő elterjesztését.

Az Alapítvány … tevékenységét az alábbi közhasznú célok 
megvalósítása érdekében fejti ki:



9

2003. Akkreditált felnıttképzési intézmény
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� Tudnivalók, tanulnivalók, tennivalók – képzési program vállalkozónıknek

� Tudnivalók, tanulnivalók, tennivalók – a távmunka

� Az EU csatlakozással kapcsolatos általános tudnivalók – a vállalkozók 
felkészítésének speciális képzési programja

� Tréning a társadalmi nemek közötti esélyegyenlıség erısítésére, a  
diszkrimináció ellen

Akkreditált képzési programok
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2003. ISO minıségirányítási rendszer

A „számaink”:
• (MSZ EN ISO 9001:2001) 
• MSZ EN ISO 9001:2009
• OKÉV nyilvántartási szám: 01-0147-04
• FAT intézményi akkreditációs lajstromszám: AL-0378
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Esélyegyenlıségi oklevél - 2003



Tevékenységek a nık érdekében
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� „Versenyben a világgal – 1 napos tréningek – 1995-2000.

� 2 napos, személyiségfejlesztési modullal kiegészített tréning – 2000.

� „Az átmenet hatása a nık helyzetére Magyarországon” – kutatás, 
1999.

� 60 órás tréning vállalkozásindítását tervezı munkanélküli nıknek, 
tananyag fejlesztéssel egybekötve – 1999.

� Személyiségfejlesztı modult is tartalmazó tréningek roma 
nıknek1999 -2000.

� A nık munkaerıpiaci helyzete, a vállalkozás mint alternatíva –
kutatás, tanulmánykötet, országos konferencia – 1996.

� „Újra munkában” – nık munkaerıpiaci reintegrációja Zala 
megyében, 2003-2004.

� „Nık vállalkozói aktivitásának elısegítése Vas megyében ” –
kutatás -2004.
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� „Nı az Esély” – munkanélküli nık képzése esélyegyenlıségi 
menedzserekké, családi vállalkozások nıtagjainak képzése, 
pedagógusok foglalkoztatási tanácsadói képzése – 2006-2007.

� „Vállalkozónık Vállvetve” tréning programok, tanácsadás, mentorálás
vállalkozást tervezı nıknek – 2007-2008.

� „Vállalkozónıi utak a XXI. században: tanulás, tudás innováció”
konferencia, 2008. március.

� „Sikeres Nı” – konferencia – 2008 november.
� 12 napos vállalkozói kompetenciafejlesztés vállalkozást tervezı vagy már 

vállalkozó nıknek, 2004-2009.
� Vállalkozónık a XXI. Században – esettanulmány győjtemény – 2007. 

Növekedésmenedzsment tréning korábbi csoportok tagjainak – 2008.
� Vállalkozónıi zárókonferencia – 2009.
� Reprezentatív kutatás a magyarországi vállalkozónıkrıl, 2008.



Tevékenységek mikrovállalkozóknak
(a teljesség igénye nélkül)
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� „Hátszél” – hatékonyan vállalkozni az Európai Unióban – tréning 
sorozat – 2005.

� „Teremts esélyt magadnak és másoknak!” – esélyegyenlıség alapú
menedzsment – kézikönyv, képzések – 2008.

� Mikrovállalkozói reprezentatív kutatás a Budapest Bank 
megbízásából – 2008.

� VIVACE+ (Vállalkozói Iparjogvédelmi Versenyképességet Alapozó
Cselekvési Akcióprogram) keretében a mikrovállalkozások képzése, 
részvétel közös kutatásban az MSZH-val – 2009.

� „Tudatos mőködés, ösztönzı vezetés, növekedés: képzés és 
tanácsadás mikrovállalkozásoknak” – 2009.

� Pályakezdık vállalkozóvá válását segítı komplex képzési program 
– 2008-2010.



Tevékenységek családi vállalkozóknak
(a teljesség igénye nélkül)
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� Országos kutatás és konferencia – 1997.

� Tréning programok családi vállalkozások résztvevıinek – 1994-
2000.

� Workshopok családi vállalkozások részére – 2007.

� Családi vállalkozás esettanulmány-verseny és konferenciák – 2007 
– 2008.

� Komplex képzés a családi vállalkozások növekedéséért, verseny-
képességük növeléséért – 2008.



Tevékenységek az esélyegyenlıség érdekében
(a teljesség igénye nélkül)
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� Tréningek Dél-Alföldi teleházak menedzsereinek – 2004-2005

� Az esélyegyenlıség ismertsége és érvényesülése Magyarországon 
– kutatás, rendezvények – 2007.

� Tréningek a hátrányos helyzető csoportok helyzetérıl, a pályázatok 
horizontális céljainak értékeléséhez – 2006.

� Esélyegyenlıség  tréningek civil szervezetek számára – 2007.

� A helyi vállalkozói központok, a munkaügyi kirendeltségek és a 
kistérségi társulások gender szempontú érzékenyítése – tréningek, 
tankönyv – 2009.

� Gender mainstreaming képzés a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség és 
más államigazgatási szervezetek munkatársai számára – 2009.

� TWOWO – távmunka nıknek – nemzetközi együttmőködés képzési 
anyagok készítésére



Tevékenységek romák helyzetének javítására
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� Készségfejlesztı, önfoglalkoztatóvá válást segítı tréning programok 
roma nıknek és családi vállalkozóknak -1999-2000.

� Helyzetkép és párbeszéd a roma (ön)foglalkoztatásról – 2001.

� „Esély a jövıdést” - Budapesti roma fiatalok munkaerıpiaci 
helyzetének javítása – képzések, mentorálás – 2004-2006.



Szakértıi tevékenység 
(a teljesség igénye nélkül)
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� A VÁLLALKOZÁSOK CSOPORTOSÍTÁSA A TERÜLETFEJLESZTÉS LEGJOBB 
GYAKORLATÁNAK BIZTOSÍTÁSÁRA - egyes Duna-menti és dél-európai országok 
részvételével – tanulmány, rendezvények – 2000.

� A vállalkozói inkubátorok jelene Magyarországon – a nemzetközi és hazai fejlesztés lehetıségei 
és kihívásai – kutatás -2003 

� Teleházak lehetıségei – kutatás a Dél-Alföldi régióban – 2004-2005 

� A felnıttképzés, az élethosszig tartó tanulás új lehetıségeinek, módszereinek vizsgálata – 2003-
2005.

� Szociális Gazdaság képzési igényei - a szociális gazdaság várható fejlıdése, magyar-országi 
foglalkoztatási hatásainak vizsgálata, a szociális gazdaságban történı foglalkoztatás képzési, 
felnıttképzési igényeinek prognosztizálása – 2004.

� Javaslatok a vállalkozás-ösztönzés, foglalkoztatás-támogatás, vállalkozó és foglalkoztatott 
képzés lehetséges jövıjére – tanulmány, 2005.

� Regionális klaszterek az EU-ban és hasznosítható tapasztalatok Magyarországon – 2005.

� A hazai vállalkozás-oktatás helyzetének feltérképezése – 2008.

� Részvétek az SZMM Társadalmi nemek egyenlısége – Roadmap – „Munka-magánélet 
egyensúlya” és „A nık gazdasági függetlensége” munkacsoportokban – 2008-tól.

� Javaslatcsomag a mikrovállalkozásokban rejlı gazdaságélénkítı és foglalkoztatási potenciál 
kihasználására gender szempontokat is figyelembe véve – eljuttatva a PM, SZMM és NFGM 
döntéshozóinak



A SEED Alapítvány MOST
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Egy kis értékelés 
I. Vállalkozónıi tréning
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Változások a résztvevık összetételében (%)
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2008 és 2009
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�„Engem itt vártak, készültek és utamra bocsátottak.”

�„Csak úgy öntik belénk az önbizalmat.”

�Nagyon jó a hangulat, megszerettem az embereket, akik a csoportba 
tartoznak.”

�„Vidám hangulat, ösztönzı, feladatok, biztonságos légkör.”

�„Nem az iskolának, hanem az életnek tanultunk.”

Néhány szó szerinti idézet az értékelılapokról
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Képzések - számok –I.

Képzési projektek száma 
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Képzések - számok II.

Résztvev ıi létszám
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Összesen

20 év alatt

• Több, mint 25 ezer ügyfelet értünk el…
• Több, mint 400 projektet valósítottunk meg…
• Több, mint 1000 napon tartottunk képzést…
• Több, mint 2500 ügyfélnek adtunk személyesen tanácsot!



Végszó

„Jót s jól! Ebben áll a nagy titok”
(Kazinczy Ferenc)
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Forrás: oki.hu, Ságvári Bence: A versenyképesség európai dimenziói 

Helyezés Ország Tehetség TechnológiaTolerancia
1. Svédország 5 1 1
2. Finnország 1 2 7
3. Dánia 4 4 2
4. Svájc 9 3 5
5. Hollandia 7 7 3

16. Olaszország 24 12 13
17. Csehország 21 15 14
21. Magyarország 16 16 25

25 eur25 euróópai orszpai orszáág versenykg versenykéépesspesséégi rangsoragi rangsora
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Köszönet a támogatóinknak!

• Levi’s Foundation
• USAID
• CIPE
• Mellon Foundation
• Soros Foundation
• British Know How Fund
• British Council
• Holland Nagykövetség
• Kanadai Nagykövetség
• Fridrich Naumann Alapítvány
• Fredrich Ebert Alapítvány
• Tempus program
• Sasakawa Peace Foundation
• OTP Bank
• Dimenzió egészségpénztár
• Béres Rt
• Nemzeti Fejlesztési és Gazdasági Minisztérium


